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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIEDADE, TECNOLOGIAS E POLITICAS
PUBLICAS

NORMAS PARA CONCESSAO/RENOVACAO DE AUXILIOS (BOLSAS E TAXAS) DOS
CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM SOCIEDADE, TECNOLOGIAS E
POLITICAS PUBLICAS

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Sociedade, Tecnologias e Politicas
Publicas (SOTEPP), no uso de suas atribui¢Bes, descritas no Regulamento do Programa de Pés-
Graduacdo em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas (SOTEPP) do Centro Universitéario
Tiradentes (Unit/AL), e considerando: i) as orientacdes da CAPES e CAPES/PROSUP (Portaria n°
181 de dezembro de 2012), CNPq (Portaria Conjunta n°® 01 de julho de 2010) e FAPEAL (Resolucéo
n° 53, de 17 de abril de 2000); ii) a necessidade de acompanhamento do desempenho do programa e
primando pela qualidade do SOTEPP;

Resolve:

| - DA COMISSAO DE BOLSAS
Art. 1°. A Comissao de Bolsas do SOTEPP tem por objetivo propor critérios sobre a distribuicao,
renovagao, acompanhamento e suspensdo dos auxilios (bolsas e taxas escolares) de Mestrado e
Doutorado concedidas pelas agéncias de fomento ao Programa.
Paragrafo Unico. Esta Comissdo tem carater deliberativo para a implementacéo, renovacgéo ou
suspensdo dos beneficios conforme disposto nas normas reguladoras das agéncias.

Art. 2°. A Comissdo de Bolsas do SOTEPP ser4 composta por representacdo paritaria dos corpos
docentes e discentes, validados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo (PROPPE)
da Unit/AL, sendo composta por:
§ 1° Um representante da Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo SOTEPP ou da
PROPPE, o qual sera obrigatoriamente o presidente da Comissao;
8 2°. Dois docentes do quadro de professores permanentes do SOTEPP, os quais deverdo ser
escolhidos pelos seus pares;
8§ 3°. Dois representantes discentes indicado por seus pares, sendo que estes devem estar ha
pelos um ano integrados como(a) discentes regulares as atividades dos Cursos de
Mestrado/Doutorado do SOTEPP.

Art. 3°. Os membros da Comisséo de Bolsas séo indicados anualmente no inicio do periodo letivo,
podendo haver reconducdo dos membros por um periodo maximo de dois anos.

Art. 4°. A Comissdo de Bolsas do SOTEPP relne-se ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou mediante requerimento,
encaminhado a Comissao.

Paragrafo anico. A Comissdo de Bolsas se reunird ordinariamente uma vez por semestre para
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apreciar o rendimento dos bolsistas/taxistas no periodo de concessédo de 12 meses do beneficio.

Art. 5°. Sdo atribui¢cdes da Comisséo de Bolsas:
8 1°. Avaliar os requerimentos de bolsas e taxas escolares realizados pelos discentes, mediante
critérios estabelecidos pelas normas vigentes dos 6rgaos de fomento e o quantitativo de auxilios
disponiveis no momento da requisicao;
8§ 2°. Selecionar os candidatos as bolsas e taxas escolares mediante critérios que priorizem o
mérito académico, e a contribuicao do trabalho académico em desenvolvimento para a formacao
académica, cientifica e tecnoldgica do discente;
8 3° Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico e cientifico dos
discentes bolsistas/taxistas por meio de avaliagdo do relatério anual a ser entregue no final de
cada 12 meses da concessdo/renovacdo do beneficio (ver Capitulo IV - Do acompanhamento do
desempenho académico e renovacdo dos beneficios);
8§ 4°, Elaborar e disponibilizar a Pro-Reitoria os relatorios de acompanhamento do desempenho
académico e producdo intelectual dos discentes bolsistas e taxistas;
8 59 Observar as normas das agéncias de fomento e zelar pelo seu cumprimento, encaminhando
parecer fundamentado referente as situacdes de desisténcia do curso, acimulo de bolsas e outras
nas quais haja divergéncia com as normativas dos 6rgdos de concessdo do beneficio;
8§ 6°. Acompanhar as a¢des dos beneficiarios das Comissdes de apoio ao PPG.

I1 - DA DISTRIBUIQAO DAS BOLSAS
Art. 6°. O requerimento para a concessao de bolsas de estudos no SOTEEP é de fluxo continuo, sendo
que as bolsas serdo distribuidas de acordo com os critérios de elegibilidade e prioridade na concessao
do beneficio.

Art. 7°. A Comissdo entende como bolsas regulares, aquelas concedidas pelas agéncias de fomento

diretamente ao SOTEPP ou a Pro-Reitoria. Estas bolsas serdo distribuidas entre os discentes

regularmente matriculados nos Cursos de Mestrado ou Doutorado, mediante requerimento.
Paragrafo unico. Entende-se como prioridade para a concessao de bolsas as solicitacdes feitas
por discentes ingressantes no semestre da solicitacdo, seguido por discentes de processos
seletivos anteriores e que ainda nao obtiveram bolsa.

Art. 8°. Somente poderdo usufruir de bolsas de estudo os discentes que: i) se dediquem em tempo
integral as atividades na p6s-graduacdo; ii) ndo possuam vinculo empregaticio no ato da concessao;
iii) ndo exercam atividade remunerada permanente de natureza profissional (formal e/ou informal);
iv) ndo sejam beneficiarios de bolsas de estudo concedidas por outras instituicdes publicas ou
privadas.
8§ 1°. O(a) discente bolsista, nos casos em que for profissional liberal, devera suspender — pelo
tempo da bolsa — quaisquer atividades remuneradas, uma vez que a bolsa de estudos é concedida
para dedicacdo integral ao Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.
8 2°. Caso o(a) discente venha a ser aprovado em processo seletivo para a docéncia em qualquer
esfera de ensino e venha a assumir o cargo, o bolsista devera solicitar a suspensao da bolsa e
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requerer uma taxa escolar, acompanhado da anuéncia do (a) Orientador(a)(a). A implantacao
da taxa dependera da disponibilidade do Programa no momento da solicitag&o.

§ 3° Of(a) discente devera comunicar ao (a) Orientador(a)(a) e a Comissdo de Bolsas do
SOTEPP — Unit/AL toda e qualquer alteracdo relacionada a vinculo empregaticio formal ou
informal durante o periodo de vigéncia do beneficio.

Art. 9° Em caso de vacancia de bolsas por tempo pré-determinado, estas poderdo ser concedidas
temporariamente, com datas de inicio e fim especificadas a priori, mediante ciéncia e anuéncia do
beneficiado, seguindo os mesmos critérios estabelecidos nos itens anteriores.
Paragrafo Unico. A carta de anuéncia assinada pelo beneficiario deve constar ciéncia do
beneficio temporério.

Art. 10°. Discentes egressos do Mestrado do SOTEPP somente poderdo receber bolsa de Doutorado
caso suas dissertacdes de mestrado ja tenham sido homologadas, e ndo possuam pendéncias junto a
Unit/AL ou a Comissédo de Bolsas.

Art. 11°. Os critérios de elegibilidade para o requerimento e concessao de bolsa sao:

a) Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

b) N&o possuir qualquer vinculo empregaticio e/ou funcional, inclusive com Instituicdes
Publicas Federais, Estaduais, Municipais e Autarquias, durante a implementacdo e
vigéncia da bolsa de pés-graduacdo concedida por agéncia de fomento publica ou privada;

c) Nao acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa da
CAPES, ou de outra agéncia de fomento publica ou privada;

d) Na&o ter recebido bolsa de qualquer agéncia de fomento para estudos no mesmo nivel;

e) Na&o ser discente em programa de residéncia médica;

f) N&o se encontrar aposentado ou em situacdo equiparada;

g) Fixar residéncia na cidade ou regido metropolitana em o curso de Mestrado e Doutorado é
ofertado.

Paragrafo Gnico: A alinea “d” ndo se aplica para os casos: de troca de beneficios, seja da

mesma agéncia de fomento ou ndo, durante o curso; de mudanca de nivel de mestrado para

doutorado ou de retomada dos estudos no mesmo nivel. Nestes casos, o tempo total do beneficio
ndo pode ultrapassar 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.

Art. 12°. A concessdo de bolsa € para um periodo de 12 meses podendo ser renovada até 24 meses
no Mestrado e 48 meses no Doutorado.
8§ 1°. A renovacdo do beneficio a cada 12 meses ndo é automatica e dependera de uma nova
solicitacdo a Comisséo de Bolsas do SOTEPP — Unit/AL, mediante entrega e aprovacdo do
relatorio disponibilizado no site do Programa pela Comisséo de Bolsas.
§ 2°. O periodo em que o(a) discente recebeu bolsa de diferentes agéncias de fomento (publica
ou privada) ou taxas escolares serdo descontados do tempo de bolsa a ser concedida pelo
Programa.
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Art. 13°. S&o obrigacdes do(a) discente bolsista:

a)

b)

c)

d)

K)

Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa determinadas em conjunto
ao (a) Orientador(a);

Encaminhar a Comissao de Bolsas e/ou agéncia de fomento relatério técnico-cientifico anual,
assinado conforme os normativos da agéncia de concesséao;

Participar durante a vigéncia da bolsa de pelo menos uma das Comiss@es identificadas no
documento Comissdes de Apoio ao Programa de Pos-Graduacdo em Sociedade, Tecnologias
e Politicas Publicas;

Os trabalhos publicados deverao, necessariamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com as
seguintes expressoes, no idioma do trabalho: i. Se publicado individualmente: “O presente
trabalho foi realizado com apoio da agéncia de fomento (ex. CAPES, FAPEAL, CNPq)”; ii.
Se publicado em co-autoria: “Bolsista da agéncia de fomento (ex. CAPES/FAPEAL;
CAPES/CNPq; etc)”.

Prestar informacéo agéncia de fomento e a Pro-Reitoria sempre que for solicitado;
Dedicar-se integralmente as atividades do programa de pos-graduacéo;

Comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas pela entidade
promotora do curso (ver Capitulo 1V);

Realizar estagio docente de acordo com o regulamento especifico de cada agéncia de fomento;
Estar cadastrado(a) no sistema de Curriculo Lattes do CNPq, no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq e manter seu curriculo atualizado semestralmente;

Caso os resultados do projeto ou do relatério técnico desenvolvido durante o periodo de
concessao da bolsa, venha a ter valor comercial ou possa levar ao desenvolvimento de um
produto ou método, envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de informacoes e
a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-4 de acordo com o Termo de Compromisso
assinado e estabelecido na Lei de Inovacdo n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

As acOes publicitarias atinentes a projetos e obras financiadas com recursos da Unido deverdo
observar rigorosamente as disposi¢oes contidas no 81° do art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como aquelas consignadas nas Instrucdes da Secretaria de Comunicagéo de Governo e Gestdo
Estratégica da Presidéncia da Republica -atualmente a IN/SECOM -PR n° 31, de 10 de
setembro de 2003

Na conclusdo do projeto, o bolsista junto ao seu Orientador(a) devera produzir,
obrigatoriamente, um artigo sobre os principais resultados do projeto com foco nos impactos
na sociedade.

Art. 14° O(a) discente ndo estara apto a ter sua bolsa renovada caso tenha sido reprovado em
qualquer disciplina oferecida pelo SOTEPP.

Art. 15° Os discentes de doutorado que solicitarem a bolsa de doutorado sandwich, guando
disponiveis no programa, deverdo atender as normas e recomendac¢des das agéncias de fomento
concessora. Caso 0 nimero de candidatos seja superior ao numero de bolsas sandwich disponivel ao
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SOTEPP, a Comissdo de Bolsas ira indicar os candidatos a serem contemplados com o beneficio.
Paragrafo Unico. Os critérios utilizados para definicdo dos bolsistas seguirdo as
recomendacdes da agéncia de fomento.

Art. 16° Toda e qualquer desconformidade no cumprimento das normas e regulamentos

supracitados na concessédo das bolsas poderdo levar a suspensao e/ou nao renovacédo do beneficio.
Paragrafo unico. Caso o discente ndo cumpra os dispostos apresentados nas Portarias
regulamentadoras das agéncias de fomento; devera realizar a devolucdo do valor da bolsa
recebida no periodo corrigidos pela legislacdo vigente. Salvo se motivada por caso fortuito,
forca maior, circunstancia alheia a vontade ou doenca grave devidamente comprovada.

111 - DA DISTRIBUIQAO E ACOMPANHAMENTO DAS TAXAS
Art. 17°. O requerimento para a concessdo de taxas escolares no SOTEEP e de fluxo continuo, sendo
que as taxas serdo distribuidas de acordo com os critérios de elegibilidade e prioridade na concessao
do beneficio.

Art. 18°. Somente poderdo usufruir de taxas de estudo os discentes que: i) ndo possuam vinculo
empregaticio com o Grupo Tiradentes; ii) que sendo servidor publico apresentem comprovacdo do
afastamento do exercicio do cargo/funcdo; iii) exercam atividade remunerada quando se tratar de
docéncia como professores de ensino de qualquer grau; iv) se dediquem a atividades relacionadas a
sua area de atuacdo, e de interesse para a sua formacéo académica, cientifica e tecnolégica.
§ 1°. O(a) discente taxista que for servidor publico ndo licenciado devera apresentar declaracéo
institucional de concilia¢do das atividades do curso de Mestrado/Doutorado com a jornada de
trabalho.
§ 2°. Para receber complementacdo financeira ou atuar como docente, o beneficiario da taxa
deve obter autorizacdo, concedida por seu Orientador(a), devidamente informada a
Coordenacgéo do SOTEPP e registrada no Cadastro Discente da CAPES.
§ 3° O(a) discente deverd comunicar ao (a) Orientador(a)(a) e a Comissdo de Bolsas do
SOTEPP — Unit/AL toda e qualquer alteracdo relacionada a vinculo empregaticio formal ou
informal durante o periodo de vigéncia do beneficio.

Art. 19°. Em caso de vacancia de taxas escolares por tempo pré-determinado, estas poderdo ser

concedidas temporariamente, com datas de inicio e fim especificadas a priori, mediante ciéncia e

anuéncia do beneficiado, seguindo 0s mesmos critérios estabelecidos nos itens anteriores.
Paragrafo Unico. A carta de anuéncia assinada pelo beneficiario deve constar ciéncia do
beneficio temporario.

Art. 20°. Discentes egressos do Mestrado do SOTEPP somente poderéo receber taxa de Doutorado
caso suas dissertacdes de mestrado ja tenham sido homologadas, e ndo possuam pendéncias junto a

Unit/AL ou esta Comissao.

Art. 21°. Os critérios de elegibilidade para o requerimento e concessao de taxa escolar sao:
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a)
b)

c)

d)
e)
f)

Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

Ter disponibilidade de pelo menos 20h/semanais para o desenvolvimento dos
componentes curriculares dos cursos de Mestrado/Doutorado;

N&o acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa da
CAPES, ou de outra agéncia de fomento publica ou privada;

N&o ter recebido taxa/bolsa de qualquer agéncia de fomento para estudos no mesmo nivel;
N&o se encontrar aposentado ou em situacdo equiparada;

Fixar residéncia na cidade ou regido metropolitana em o curso de Mestrado e Doutorado é
ofertado.

Paragrafo Unico: A alinea “d” ndo se aplica para os casos: de troca de beneficios, seja da
mesma agéncia de fomento ou ndo, durante o curso; de mudanca de nivel de mestrado para
doutorado ou de retomada dos estudos no mesmo nivel. Nestes casos, o tempo total do beneficio
ndo pode ultrapassar 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.

Art. 22°. A concessdo de taxa € para um periodo de 12 meses podendo ser renovada até 24 meses
no Mestrado e 48 meses no Doutorado.
8§ 1°. A renovacdo do beneficio a cada 12 meses ndo é automatica e dependera de uma nova
solicitacdo a Comisséo de Bolsas do SOTEPP — Unit/AL, mediante entrega e aprovacdo do
relatério disponibilizado no site do Programa pela Comissao de Bolsas.
§ 2°. O periodo em que discente recebeu bolsa ou taxa de diferentes agéncias de fomento
(publica ou privada) serdo descontados do tempo de concessao do beneficio pelo Programa.

Art. 23°. S8o obrigacdes do(a) discente taxista:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Repassar mensalmente ao Centro Universitario Tiradentes o valor da taxa escolar pago pela
CAPES na conta bancaria informada pelo beneficiério;

Dedicar no minimo 20h/semanais as atividades académicas e de pesquisa determinadas em
conjunto ao (a) Orientador(a)(a);

Participar durante a vigéncia do beneficio de uma das comissdes identificadas no
documento ComissGes de Apoio ao programa de Pdés-Graduacdo em Sociedade,
Tecnologias e Politicas Publicas;

Encaminhar a Comisséo de Bolsas relatorio técnico-cientifico anual, assinado conforme os
normativos da agéncia de concessao da taxa;

Os trabalhos publicados deverdo, necessariamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com
as seguintes expressdes, no idioma do trabalho: i. Se publicado individualmente: “O
presente trabalho foi realizado com apoio de taxa escolar CAPES/PROSUP; ii. Se publicado
em co-autoria: “Beneficiario de taxa escolar CAPES/PROSUP”.

Prestar informagdo CAPES e a Pré-Reitoria sempre que for solicitado;

Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela
entidade promotora do curso (ver Capitulo 1V);

Realizar estagio docente de acordo com o regulamento especifico de cada agéncia de
fomento;
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i) Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq, no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq e manter seu curriculo atualizado semestralmente;

j) Caso os resultados do projeto ou do relatério técnico desenvolvido durante o periodo de
concessao da taxa, venha a ter valor comercial ou possa levar ao desenvolvimento de um
produto ou método, envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de informac6es
e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-a de acordo com o Termo de Compromisso
assinado e estabelecido na Lei de Inovacdo n°® 10.973, de 02 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

k) As acbes publicitarias atinentes a projetos e obras financiadas com recursos da Uniao
deverdo observar rigorosamente as disposi¢fes contidas no 81° do art. 37 da Constituicao
Federal, bem como aquelas consignadas nas Instrugdes da Secretaria de Comunicagédo de
Governo e Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica -atualmente a IN/'SECOM -PR
n° 31, de 10 de setembro de 2003

I) Na conclusdo do projeto, o beneficiario da taxa junto ao seu Orientador(a) devera produzir,
obrigatoriamente, um artigo sobre os principais resultados do projeto com foco nos
impactos na sociedade.

Art. 24°. O(a) discente ndo estara apto a ter sua taxa escolar renovada caso tenha sido reprovado(a)
em qualquer disciplina oferecida pelo SOTEPP.

Art. 25° Toda e qualquer desconformidade no cumprimento das normas e regulamentos
supracitados na concessao das taxas escolares poderdo levar a suspensdo e/ou ndo renovacao do
beneficio.
Paragrafo Unico. Caso o(a) discente ndo cumpra os dispostos apresentados nas Portarias
regulamentadoras das agéncias de fomento; devera realizar a devolucdo do valor da taxa
escolar recebida no periodo corrigidos pela legislacdo vigente. Salvo se motivada por caso
fortuito, forca maior, circunstancia alheia a vontade ou doenca grave devidamente
comprovada.

IV - DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ACADEMICO E RENOVACAO DOS
BENEFICIOS

Art. 26°. O desempenho académico e cientifico dos beneficiarios de bolsa e taxa sera avaliado a partir

do relatério anual, a ser entregue na data prevista pelo Cronograma do SOTEPP, em modelo

disponivel na pagina do programa.

Art. 27°. Considera-se como desempenho académico satisfatorio no curso de Mestrado do SOTEPP
0 cumprimento das seguintes atividades nos primeiros 12 meses do curso (ANO 1):
a) Cumprir todas as disciplinas do curriculo (3 disciplinas obrigatorias, 3 disciplinas optativas,
Seminarios Tematicos e Estagio Docente);
b) A atividade da disciplina de Seminarios Tematicos devera ser focada na educacéo basica;
c) Encaminhar até o 11° més ap6s a concessdo do beneficio o relatdrio técnico-cientifico anual
para avaliagédo da Comissao de Bolsas;
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d) Os discentes bolsistas (CAPES, CNPg ou FAPEAL) deverdo submeter um (01) manuscrito
em coautoria com os Orientador(a)es para um periodico com Qualis/CAPES entre 0s extratos
Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de impacto acima de 0,80;

e) Os discentes taxistas (CAPES/PROSUP) deverdo ministrar palestra ou minicurso em evento
promovido ou apoiado pelo SOTEPP.

Art. 28°. No segundo ano do Mestrado serd considerado como desempenho académico satisfatorio
no SOTEPP o cumprimento das seguintes atividades (ANO 2):

a) Ter o relatério de 12 meses do beneficio aprovado pela Comissdo de Bolsas;

b) Submeter o texto de qualificacdo de Mestrado até o 17° més do curso e realizar a qualificacdo
até 0 18° més;

c) Enviar adissertacdo de Mestrado para agendamento da defesa até 0 23° més do curso e realizar
a defesa até 0 24° més;

d) Realizar o deposito da versdo definitiva da dissertacdo em até 30 dias ap6s a defesa;

e) Os discentes bolsistas (CAPES, CNPqg ou FAPEAL) deverdo apresentar um (01) artigo
aprovado para publicacdo ou publicado em coautoria com os Orientador(a)es, ou, comprovar
a submissdo de dois (02) manuscritos em coautoria com os Orientador(a)es para periddicos
com Qualis/CAPES entre os extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de
impacto acima de 0,80;

f) Os discentes beneficiarios de taxa escolar (CAPES/PROSUP) deverdo apresentar um (01)
artigo aprovado para publicacdo ou comprovacdo de submissdo em periédico em coautoria
com os Orientador(a)es, com QualissCAPES entre os extratos Al a Bl na Area
Interdisciplinar; ou com JCR/fator de impacto acima de 0,80.

Art. 29°. Considera-se como desempenho académico satisfatério no curso de Doutorado do SOTEPP
0 cumprimento das seguintes atividades nos primeiros 12 meses do curso (ANO 1):
a) Cumprir no minimo 3 disciplinas obrigatérias, 3 disciplinas optativas do curriculo, e
Seminarios Tematicos;
b) A atividade da disciplina de Seminarios Tematicos devera ser focada na educagao basica;
c) Encaminhar até o 11° més ap0ds a concessdo do beneficio o relatério técnico-cientifico anual
para avaliacdo da Comissdo de Bolsas;
d) Os discentes bolsistas (CAPES, CNPq ou FAPEAL) deverdo submeter um (01) manuscrito
wm coautoria com os Orientador(a)es para um periédico com Qualis/CAPES entre 0s extratos
Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de impacto acima de 0,80;
e) Os discentes taxistas (CAPES/PROSUP) deverdo ministrar palestra ou minicurso em evento
promovido ou apoiado pelo SOTEPP.

Art. 30°. No segundo ano do Doutorado seré considerado como desempenho académico satisfatorio
no SOTEPP o cumprimento das seguintes atividades (ANO 2):

a) Ter o relatério de 12 meses do beneficio aprovado pela Comissdo de Bolsas;

b) Cumprir todas as disciplinas obrigatdrias e optativas conteudisticas;

c) Realizar Atividades Académicas Complementares | (1) e o primeiro semestre de Estagio
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d)

9)

h)

Docente;

Encaminhar até o 23° més ap0s a concessao do beneficio o relatorio técnico-cientifico anual
para avaliagdo da Comissdo de Bolsas;

Os discentes bolsistas deverdo ministrar palestra ou minicurso em evento promovido ou
apoiado pelo SOTEPP;

O(a) discente bolsista devera realizar a supervisdo compartilhada com Orientador(a)(es) de
pesquisa de iniciacdo cientifica durante um (01) ano ou projeto de extensdo;

Os discentes bolsistas (CAPES, CNPqg ou FAPEAL) deverdo submeter um (01) manuscrito
em coautoria com os Orientador(a)es, diferente do apresentado no ANO 1, para um periodico
com Qualis/CAPES entre os extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de
impacto acima de 0,80;

Os discentes beneficiarios de taxa (CAPES/PROSUP) deverdo submeter um (01) manuscrito
em coautoria com os Orientador(a)es para um periodico com Qualis/CAPES entre 0s extratos
Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de impacto acima de 0,80.

Art. 31°. No terceiro ano do Doutorado serad considerado como desempenho académico satisfatorio
no SOTEPP o cumprimento das seguintes atividades (ANO 3):

a)
b)

c)

d)

9)

Ter o relatdrio de 24 meses do beneficio aprovado pela Comissao de Bolsas;

Realizar Atividades Académicas Complementares Il e o segundo semestre de Estagio
Docente;

Submeter o texto de qualificacdo de Doutorado até 0 29° més do curso e realizar a qualificacdo
até 0 30° més;

Encaminhar até o 35° més apds a concessdo do beneficio o relatorio técnico-cientifico anual
para avaliacdo da Comissdo de Bolsas;

Os discentes beneficiados com bolsa/taxa deverdo participar de um Congresso Nacional ou
Internacional com apresentacao e publicacdo de trabalho completo;

Os discentes bolsistas deverdo ministrar palestra ou minicurso em evento promovido ou
apoiado pelo SOTEPP, bem como compor a comissao organizadora de um evento em que 0
SOTEPP seja realizador ou co-realizador;

Os discentes bolsistas (CAPES, CNPq ou FAPEAL) deverdo apresentar um (01) artigo
aprovado para publicacdo ou publicado em coautoria com os Orientador(a)es, com
Qualis/CAPES entre os extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de
impacto acima de 0,80;

Os discentes beneficiarios de taxa escolar (CAPES/PROSUP) deverdo submeter um (01)
manuscrito em coautoria com os Orientadores, diferente do apresentado no ANO 2, para um
periodico com Qualis/CAPES entre os extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com
JCR/fator de impacto acima de 0,80;

Art. 32°. No ultimo ano do Doutorado sera considerado como desempenho académico satisfatorio no
SOTEPP o cumprimento das seguintes atividades (ANO 4):

a)
b)

Ter o relatdrio de 36 meses do beneficio aprovado pela Comissao de Bolsas;
Enviar a tese de Doutorado para agendamento da defesa até o 47° més do curso e realizar a
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defesa até 0 48° més;

c) Realizar o depdsito da versdo definitiva da tese em até 30 dias ap6s a defesa;

d) Os discentes bolsistas (CAPES, CNPq ou FAPEAL) deverao ao final do curso apresentar seis
(06) producdes intelectuais: i) dois (02) artigos aprovados para publicacdo ou publicados em
coautoria com os Orientador(a)es; 1) comprovar a submissdo de mais dois (02) manuscritos
em periddicos com Qualis/CAPES entre os extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com
JCR/fator de impacto acima de 0,80; iii) um (01) trabalho completo publicado em anais de
evento; iv) uma (01) producdo técnica qualificada conforme as regras do Comité de Area
Interdisciplinar;

e) Os discentes beneficiarios de taxa escolar (CAPES/PROSUP) deverdo ao final do curso
apresentar seis (05) producdes intelectuais: i) um (01) artigo aprovado para publicacdo ou
publicado em coautoria com os Orientador(a)es; ii) comprovar a submisséo de mais dois (02)
manuscritos em periodicos coautoria com os Orientador(a)es com Qualis/fCAPES entre 0s
extratos Al a B1 na Area Interdisciplinar; ou com JCR/fator de impacto acima de 0,80; iii)
um (01) trabalho completo publicado em anais de evento; iv) uma (01) producdo técnica
qualificada conforme as regras do Comité de Area Interdisciplinar.

Art. 33°. A renovacao do beneficio (bolsa ou taxa escolar) fica facultativo a solicitacdo de renovacgéo
pelo(a) discente, sendo que o critério para que a mesma seja atendida o requerente devera apresentar
desempenho académico e cientifico satisfatério conforme o disposto entre os art. 26 ao art. 32.

V — DA SUSPENSAO DOS BENEFICIOS
Art. 34°. A bolsa e/ou taxa sera cancelada imediatamente se houver:
a) Conclusdo do curso com a realizacdo da defesa publica.
b) Desisténcia do curso, caracterizada pela ndo realizacdo de matricula no periodo pré-
determinado.
c) Trancamento de matricula.
d) Desligamento do(a) discente do programa conforme especificado no Regulamento do
SOTEPP.
Art. 35° A bolsa e/ou taxa sera cancelada mediante decisdo colegiada pela Comissdo de bolsas se
houver:
a) Constatacdo de que o(a) bolsista/benficidrio(a) da taxa exerce qualquer forma de trabalho
remunerado, que ndo tenha sido previamente informado ao SOTEPP e/ou esteja em desacordo
com as normas estabelecidas pelas agéncias de fomento e pelas presentes normas.
b) Desobediéncia aos prazos estabelecidos para qualquer atividade estipulada pelo SOTEPP
(cumprimento de créditos em disciplinas, qualificacdo e defesa) e ndo cumprimento das etapas
previstas no projeto de pesquisa, monitorado a partir do relatorio anual, sem devida
justificativa. Os casos de doencas e/ou licenca maternidade, com atestado médico, seréo
considerados.
c) Né&o realizagdo de atividades obrigatdrias previstas nestas normas, identificada por esta
Comisséo de acordo com sua atribuicdo de acompanhamento dos bolsistas.
d) Pelo menos uma nota 7 ou inferior em qualquer disciplina oferecida pelo SOTEPP, para o(a)
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bolsita e inferior a 7 pelo(a) taxista.

e) Qualquer fraude sem a qual a concessao da bolsa e/ou benficio néo teria ocorrido.

f) Conduta ndo ética do(a) discente, em qualquer momento, frente aos seus colegas do
programa, do laboratdrio e aos professores da Unit, identificada pela Comisséo de bolsa, com
anuéncia do Colegiado do SOTEPP.

Paragrafo Unico: € indispensavel o direito de autodefesa, oral e/ou escrito, prévio a deciséo
colegiada.

Art. 36°. A bolsa e/ou taxa sera suspensa mediante decisdo colegiada pela Comissdo de bolsas se
houver injustificada interrupcdo do projeto de pesquisa, mesmo para troca de Orientador(a). A
decisdo para continuidade da bolsa devera considerar a justificativa do(a) discente e dos professores
envolvidos.

Paragrafo Unico: € indispensavel o direito de autodefesa, oral e/ou escrito, prévio a decisdo
colegiada.

Art. 37°. A ndo conclusdo do curso acarretara a obrigacdo prevista nas normas da respectiva
agéncia de fomento, podendo envolver a restituicao dos valores despendidos com a bolsa.

Art. 38°. O(a) discente que tiver a bolsa cancelada ndo podera voltar a concorrer a concesséo de
nova bolsa.

VII - DISPOSIQOES FINAIS
Art. 39°. Os casos omissos as estas Normas serdo analisados e avaliados pelo Colegiado do SOTEPP.

Art. 40°. A presente norma podera ser alterada sempre que existir a necessidade de compatibiliza-la
com instrumentos normativos, como os documentos da CAPES e /ou FAPEAL.

Art. 41°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Bolsas em reunido conjunta com o
Colegiado do SOTEPP.

Art. 42°, Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovacao e passa a ser vigente para beneficios
concedidos a partir da publicacéo.

Maceid, 05 de maio de 2022.

Verobnica Teixeira Marques
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade, Tecnologias e Politicas Publicas
Centro Universitario Tiradentes



