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RESUMO

Este trabalho objetivou verificar de que modo a vivéncia de um grupo de mulheres negras e nao
negras de Maceid com o racismo estrutural influencia na desigualdade racial entre mulheres
autodeclaradas negras e brancas e identificar quais fatores geram a desigualdade racial com
énfase em seu aspecto socioecondmico, analisando como esses fatores sdo responsaveis por
engendrar a realidade de invisibilizacdo social entre elas, identificando, ainda, que
caracteristicas historicas, socioculturais e estatisticas de Macei6 influenciam na manutencéo do
racismo estrutural e do preconceito e discriminagdo raciais. Os dados mais recentes a época da
andlise, fornecidos pelo IPEA, IBGE e Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil também
foram comparados com os dados da pesquisa de campo que investigou mulheres na faixa etaria
de 20 a 59 anos de Maceio, residentes em dez bairros diferentes, dentre os quais estao entre 0s
bairros com maiores e menores rendas familiares. Os dados coletados foram interpretados a
partir da perspectiva teorica acerca do racismo estrutural e a partir da andlise feita por Silvio
Almeida (2018); dos estudos de Sueli Carneiro (1985) acerca dos efeitos da desigualdade racial
brasileira com énfase na mulher negra; do conceito de feminismo afro-latino-americano tecido
por Lélia Gonzalez (1988); bem como da interseccdo dos marcadores de diferenca social, raca
e género sistematizado por Kimberlé Crenshaw (1989). A revisdo bibliografica demonstra a
influéncia do racismo estrutural na manutencdo da desigualdade racial e a interseccdo do
sexismo e da opressao de classe no cotidiano da mulher negra. A dimenséo socioecondmica da
desigualdade racial, nesta pesquisa, foi aferida com os critérios de renda, condi¢6es de moradia,
emprego, acesso a educacdo e acesso a bens de consumo e servicos, possibilitando a
identificacdo dos fatores de prevaléncia da desigualdade racial e como esses fatores exercem

influéncia na realidade de invisibilizacdo de mulheres negras de Maceio.

Palavras-chave: desigualdade racial, mulheres negras, racismo.



ABSTRACT

This work aimed to verify how the experience of a group of black and non-black women from
Maceid with structural racism influences racial inequality between self-declared black and
white women and to identify which factors generate racial inequality with emphasis on its
socioeconomic aspect, analyzing how these factors are responsible for engendering the reality
of social invisibility among them, also identifying which historical, sociocultural and statistical
characteristics of Macei6 influence the maintenance of structural racism and racial prejudice
and discrimination. The most recent data at the time of analysis, provided by IPEA, IBGE and
Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil, were also compared with data from field research
that investigated women aged 20 to 59 years in Maceio, living in ten different neighborhoods.
among which are among the neighborhoods with the highest and lowest family incomes. The
collected data were interpreted from the theoretical perspective on structural racism and from
the analysis made by Silvio Almeida (2018); studies by Sueli Carneiro (1985) about the effects
of Brazilian racial inequality with an emphasis on black women; the concept of Afro-Latin
American feminism created by Lélia Gonzalez (1988); as well as the intersection of markers of
social difference, race and gender systematized by Kimberlé Crenshaw (1989). The
bibliographic review demonstrates the influence of structural racism in maintaining racial
inequality and the intersection of sexism and class oppression in the daily life of black women.
The socioeconomic dimension of racial inequality, in this research, was measured using the
criteria of income, housing conditions, employment, access to education and access to
consumer goods and services, making it possible to identify the prevalence factors of racial
inequality and how these factors exert influence on the reality of invisibilization of black

women in Maceio.

Keywords: racial inequality, black women, racism.
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1 INTRODUCAO

O ponto de partida desta pesquisa foi a interseccionalidade de raca e género, fendmeno
que incide sobre a vivéncia da mulher negra. Raca e género sao marcadores sociais da diferenca
(ZAMBONI, 2014) e como tais sujeitam a experiéncia cotidiana de mulheres negras a vivéncia
das desigualdades, sobretudo racial e de género. A intersec¢do, enquanto categoria de analise
permite, portanto, observar como as opressoes raciais e de género transpassam mulheres negras,
fendmeno que pode ser percebido de modo mais latente por meio dos dados socioecondémicos
que apontam a existéncia de um abismo entre mulheres negras e brancas.

A representatividade inexpressiva da mulher negra na politica, na midia, nos corpos
docentes das universidades e nos cargos de chefia é outra confirmacéo dos efeitos da intersec¢do
raca-género na vida das mulheres negras e que pode ser explicado pela desigualdade racial
decorrente de um projeto® discriminatdrio maior: o racismo.

Em Maceid, capital do estado de Alagoas, assim como ocorre no restante do pais, a
desigualdade racial cria um abismo entre mulheres negras e brancas, que é ao mesmo tempo:
geografico, social, econémico e politico. A desigualdade racial em Maceid é dimensionada
pelos indicadores que revelam que as mulheres negras sao maioria nos bairros que concentram
os piores indicadores socioecondmicos (PAULA, 2019), ademais, estdo mais sujeitas a
violéncia do que as mulheres brancas (CERQUEIRA, 2021).

Os indicadores socioeconémicos de Maceié demonstram a existéncia da desigualdade
racial, isto é, a desigualdade econémica, politica e social, entre grupos que sdo considerados
racialmente distintos, revelando, portanto, que o racismo estrutural é o grande projeto
ideolégico e pratico que, desde o inicio do tréfico negreiro com destino ao Brasil
(NASCIMENTO, 2016), reestrutura-se para criar a hierarquizacdo social baseada na construcéo
da existéncia de diferentes “ragas” humanas. Logo, o racismo estrutura as relacdes sociais em
Maceio, que se traduzem em relagoes desiguais, baseadas nas opressoes de “raga”, gé€nero e
classe social.

A dimensé&o socioecondmica da desigualdade racial € o cerne da analise da vivéncia das
mulheres negras em Maceié0 devido a relacdo direta entre educacdo de qualidade,
empregabilidade e renda e a melhoria das condi¢cdes de vida. A desigualdade racial afeta
vivéncia das mulheres negras em diferentes dimensdes e aspectos (IPEA, 2011), como na

dimensdo social, sobretudo em relacdo as discriminagdes percebidas, na dimensdo afetiva,

1 O conceito de projeto racial foi proposto por Michael Omi e Howard Winant e para estes autores o racismo pode
ser caracterizado enquanto projeto pois determina sentidos e usos da categoria raca, em diferentes periodos e a
depender do modo de dominag&o que pretende exercer (MOREIRA, 2019, p. 30).
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quando estas mulheres se percebem preteridas, na dimensdo econémica, como demonstra o
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Portanto, o enfrentamento da
problematica racial, ndo pode ocorrer em apenas um ambito, isto é, por ndo se tratar de um
problema que seja apenas social, ou apenas econdmico, faz-se necessaria a intervencao de
diferentes agentes publicos e privados, de modo interdisciplinar e abrangendo profissionais da
educacdo, salde, seguranca e gestores publicos responsaveis por pautar estratégias que se
adaptem a realidade das mulheres negras.

Atualmente, o enfrentamento das questdes raciais no Brasil ocorre de acordo com o que
disciplina a Convencéo Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial (1965), considerando dois aspectos basicos: repressdo e promoc¢do. Assim, pela via
punitiva, o pais criminaliza os atos resultantes do preconceito de raca ou cor, por meio da Lei
n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989; e a injuria racial estabelecida do artigo 140, §3° do Codigo
Penal.

Em relacdo a promocao da igualdade, o destaque recai sobre as politicas de cotas raciais
para ingresso nas universidades federais e para investidura em cargos publicos. Além disso,
politicas como a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, integram o bloco de
acoes que, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, visam efetivar os mecanismos de
combate a todas as formas de discriminacdo, preconceito racial e ao racismo.

Esta pesquisa visou relacionar a realidade da desigualdade racial ao racismo estrutural,
apontando seus dispositivos de dominacdo, hierarquizacdo e aviltamento, além de apontar a
existéncia de multiplas formas de opressao que sdo experienciadas pelas mulheres negras,
marcadas pela violéncia de género e pela opressdo de classe. Acima de tudo, visou contribuir
com a atuacdo do gestor publico no reconhecimento da vivéncia de mulheres negras e a
validacdo de suas demandas enquanto problema urgente e ndo como mero inconveniente
(publico, social, do cotidiano).

A investigacao da problematica de género se faz igualmente necessaria, uma vez que, 0
género, enquanto construcao social, reforga a discriminacgdo, preconceito e a desigualdade racial
que aflige mulheres negras no municipio de Maceid. A mulher negra vivencia a intersecgéo de
desvantagens sociais, desde o periodo colonial/imperial, quando fora escravizada, exploracéo
sexual e desumanizacédo devido a “raga”.

Neste sentido a pesquisa tem carater interdisciplinar, pois varios campos do

conhecimento entram em dialogia, quais sejam a antropologia, sociologia, direito, economia e



ciéncia politica, para ser possivel uma compreensdo da complexidade da problematica racial na
sociedade brasileira.

A pesquisa teve como objetivo geral observar de que modo o racismo estrutural
vivenciado pelas mulheres negras influencia na desigualdade racial entre brancas e negras,
tendo como categoria de andlise as interseccionalidades entre género e raga. Por seu turno,
foram objetivos especificos identificar quais fatores causam a desigualdade racial e analisar
como estes sao responsaveis pela inferiorizacdo social das mulheres negras e por fim, identificar
as caracteristicas historicas, socioculturais e estatisticas de Maceid que influenciam na
manutencdo do racismo estrutural e do preconceito e discriminag&o raciais.

Em Maceid, os dados estatisticos disponibilizados por pesquisas com recorte
socioeconémico e de violéncia, a exemplo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) e do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exercem uma
dupla funcéo, ou seja, permitem compreender como o bindmio: racismo e sexismo, afeta
diretamente as mulheres negras e, também, fornecem um direcionamento aos gestores publicos
no que diz respeito a criacdo de politicas publicas voltadas estritamente as mulheres negras de
Maceid que visem, além de diminuir a desigualdade racial, fornecer apoio econémico e cultural
a essas mulheres.

O IDHM ¢é um indicador de desenvolvimento que considera educacdo, renda e
longevidade, divulgado na plataforma Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2013). O
IDHM possui cinco faixas de variagdo. Muito baixo: de 0 a 0,499; baixo: de 0,500 a 0,599;
médio: de 0,600 a 0,699; alto: 0,700 a 0,799; e muito alto: de 0,8 a 1. Macei0 obteve IDHM de
0,683 em 2017, porém, quando desagregado por “raga”/cor, o IDHM da populagdo negra reduz
para 0,660 e da populagédo branca aumenta para 0,720 (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO NO BRASIL, 2021). Isto é, pessoas negras e brancas em Maceid integram faixas
distintas do indice, revelando que a qualidade de vida das pessoas brancas em Macei6 é melhor.

Os indicadores sdo importantes porque permitem comprovar a situacao de desigualdade
racial e sinalizar em que ambitos deve se concentrar a atuacédo estatal na busca pela diminuicao
das desigualdades. Entretanto, a realidade do enfrentamento do racismo e da promogéo da
igualdade ocorrem quase que de modo simbdlico, tendo como excegdes a criagdo da Secretaria
de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR) em 2003, o Estatuto da Igualdade
Racial de 2010 e a Lei de Cotas de 2012.

Neste sentido, estdo os indicadores de violéncia que apresentam uma consequéncia da

desigualdade racial e da falta de atuagéo estatal comprometida com a vida das mulheres negras
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na capital alagoana. O Atlas da Violéncia de 2021 (CERQUEIRA, 2021), trouxe dados de
homicidios de 2009 até 2019, apontou que do total de mulheres assassinadas no Brasil em 2019,
66% eram negras e uma mulher negra possui o risco 1,7 vezes maior de ser morta do que uma
mulher ndo negra, conforme o calculo de risco relativo, ou seja, que realiza a razdo da taxa de
homicidios de mulheres negras e a taxa de homicidios de mulheres ndo negras.

O dado mais alarmante trazido no Atlas da Violéncia 2021 € que todas as mulheres
vitimas de homicidio em Alagoas, em 2019, que foram identificadas segundo o quesito
“raca”/cor, eram negras € apenas uma vitima nao foi identificada. Além disso, de 2009 para
2019 ndo houve reducdo no percentual de homicidios de mulheres negras e que o percentual de
mulheres negras mortas de modo violento passou de 48,5% em 2009 para 65,8% superior a de
ndo negras em 2019.

A realidade vivenciada pelas mulheres negras em Maceid é em grande parte decorrente
da auséncia de um debate que correlacione os dados estatisticos ao histérico da capital
Alagoana, que permitiu a continuidade do modelo colonial em aspectos da vida social como em
alguns setores da economia e em relacdes da vida privada como na manutencdo das relacdes de
trabalho doméstico, que concentra mulheres negras.

Um dos objetivos especificos da pesquisa foi identificar quais caracteristicas historicas,
socioculturais e estatisticas de Macei6 influenciaram a manutencéo do racismo estrutural e do
preconceito e discriminagéo raciais.

O bangué nas alagoas (1949), livro do socidlogo alagoano Manuel Diégues Junior
explica o funcionamento dos engenhos e sua influéncia para a formacéo da sociedade alagoana.
Sua obra € referéncia para a historiografia alagoana e sua producao intelectual contribuiu para
a formacdo do modo de produzir conhecimento acerca do periodo colonial/imperial em relacao
aos engenhos e a formacéo social de Alagoas.

A relacdo que Maceid possui com o racismo e com a problematica de género remonta a
colonizacdo, uma vez que a historia de Alagoas ¢ marcada pelos engenhos de acgucar, pelo
patriarcalismo e pela escravizagédo dos negros africanos e seus descendentes e, apesar da relacao
estreita que possui com 0 0s engenhos e com o sistema escravocrata, 0 imaginario social dos
alagoanos e, em especial, dos maceioenses parece ignorar a pessoa negra como “agente de
histéria”, uma vez que os indicadores sociais do municipio apontam para uma total situagao de
marginalizagdo principalmente das mulheres negras.

Macei6 deveria ser referéncia nas discussdes referentes aos prejuizos da escravidao para

a populacdo negra, justamente por ter vivenciado a escravidao em seu periodo colonial/imperial
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e ser, inclusive, reconhecido em nivel nacional como a terra de Zumbi dos Palmares. O estado
alagoano e, em especial, a capital, Maceid, deveria ser referéncia nas discussdes no que se refere
aos prejuizos deletérios da escraviddo, da economia acucareira e da marginalizacdo da
populacgéo negra.

Sem o intuito de acusar Diégues de negar a presenca, as lutas e a resisténcia da
populacdo negra de Macei0, apenas se esclarece que sua obra é uma comprovagdo de que a
historia do povo negro em Macei0 foi e ainda € contada por pesquisadores em conformidade
com o mito da democracia racial descrito por Gilberto Freyre. Ocorre que 0s vieses das
primeiras producdes historicas e literarias do municipio, que influenciaram estudantes,
politicos, aristocratas de seu tempo que consolidaram o pensamento social da atualidade ndo
sofreram uma ruptura a fim de minimizar o status de invisibilizacdo que as mulheres negras
possuem hoje.

Parte da historiografia alagoana sobre o periodo imperial tem como enfoque a economia
acucareira, apontando as particularidades geogréaficas da capital do estado de Alagoas que
permitiram o desenvolvimento da producdo de aclcar, a exemplo do solo de massapé e seus
rios (DIEGUES JUNIOR, 1949). A analise das pessoas negras, enquanto sujeitos historicos é
escassa e quando a figura do negro escravizado aparece nas narrativas é apenas para ilustrar o
cenario dos engenhos de acgUcar e explicar como a producao ocorria.

O negro escravizado é retratado como uma personagem coadjuvante que serve para
compor o enredo da historia alagoana, sem detalhamento de suas vivéncias, sendo uma
personagem que figura em momentos pontuais e que parece desaparecer com o fim da
escraviddo, como se ndo houvesse necessidade de continuar a mencionar a figura das pessoas
negras, uma vez que apenas serviam para explicar a economia e o modo de vida da branquitude.

O historiador Danilo Luiz Marques, na contramédo de Diégues Junior posiciona a mulher
negra no centro de sua propria narrativa e esclarece que, embora no século XI1X em Maceio, 0
dia a dia das escravas e das africanas livres tenha sido marcado pela serviddo e auséncia de
oportunidades, essas mulheres desenvolviam seus arranjos de sobrevivéncia e buscavam os
caminhos para a liberdade, estes servigos poderiam estar ligados a questao da subsisténcia, mas
também era uma forma de constituir peculio para quem sonhava em conquistar a emancipagao
(MARQUES, 2013, p. 93-94).

Conclui-se, assim, que as relacdes raciais no municipio, atualmente, parecem guardar
uma relacdo proxima e intima com as relagdes raciais no periodo imperial, isto €, a populacédo

branca no topo e as mulheres negras na base da hierarquia social, ponto que sera exposto no
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quarto capitulo desta dissertacdo, que trata justamente do perfil da mulher negra em Maceid,
incluindo as estatisticas e os fatores historicos.

1.1  METODOLOGIA

A metodologia usada foi qualitativa valendo-se da pesquisa bibliogréfica, da estatistica
descritiva e da coleta e analise de dados. A pesquisa bibliografica desenvolvida permitiu a
compreensdo acerca do racismo, sexismo, machismo e opressao de classe social em perspectiva
interseccional com género, que sdo estruturas de dominagdo que afetam, simultaneamente, a
mulher negra. Posteriormente, partiu-se para a analise do perfil da mulher negra de Maceid, por
meio da interpretacdo dos dados estatisticos relativos ao acesso a educacdo, niveis de
escolaridade, acesso a empregos formais, condi¢fes de moradia e configuracdo da renda dessas
mulheres.

Apos a aprovacgdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNIT-AL, iniciei a coleta de
dados, realizada através de questionarios aplicados com uma amostra de 20 mulheres na faixa
etaria de 20 a 35 anos, em Maceid. As participantes da pesquisa foram selecionadas a partir dos
métodos de amostragem por conveniéncia, partindo-se dos conhecimentos da pesquisadora de
mulheres nascidas e residentes em Macei0 e que pudessem servir como comparativo aos dados
socioecondmicos da capital alagoana, tendo sido analisados 0 acesso a educacdo, a qualidade
da moradia, verificada através do local do domicilio da participante.

O género feminino foi utilizado como variavel independente, e como variavel
dependente nominal, utilizou-se a desigualdade racial, uma vez que o objetivo geral visa
comparar a realidade de mulheres negras e brancas com este fendmeno.

Pretende-se, no exame dos dados coletados, verificar entre as vinte mulheres
participantes de cada bairro, quantas sdo autodeclaradas brancas e quantas sdo autodeclaradas
negras; além de fragmentar a verificacdo com base nas varidveis de acesso a educacao,
rendimentos recebidos pelas participantes, em trés divisdes e demais informacGes obtidas por
meio do questionario.

O instrumento para coleta de dados foi elaborado no formado de questionario contendo
perguntas objetivas e subjetivas e separado em trés grupos de perguntas: o primeiro grupo, com
perguntas relativas as caracteristicas familiares, de emprego e de moradia; o segundo, com
perguntas de carater socioecondmico, para conhecer as condi¢cdes econdmicas, com perguntas
quanto a renda e ao acesso aos produtos e servicos que refletem seu poder aquisitivo e qualidade

de vida e, por fim, o terceiro grupo, com perguntas referentes a percep¢do das mulheres em
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relacdo a desigualdade racial e ao racismo estrutural, com o intuito de analisar a existéncia ou
nédo da experiéncia das mulheres negras com o racismo. No que tange as mulheres brancas, foi
essencial incluir respondentes que se autodeclarassem como brancas a fim de compreender sua
percepcao acerca do racismo.

Para aferir a dimensdo socioecondmica da desigualdade racial foram utilizados os
critérios de renda, condi¢cbes de moradia, emprego, acesso a educagdo e acesso a bens de
consumo e servigos. Os dados empiricos unidos a estatistica descritiva permitiram descrever de
que formas o racismo estrutural influencia no desenvolvimento da mulher negra de Maceio.

O racismo estrutural e a desigualdade racial foram investigados entre mulheres
autodeclaradas brancas e autodeclaradas negras. A desigualdade racial foi examinada no &mbito
socioecondémico em suas dimensdes de rendimentos, acesso a educacdo em diferentes niveis e
na qualidade de moradia, a partir da analise dos dados obtidos.

Ap0s a tabulacdo dos dados obtidos, a investigacao foi realizada tendo como referencial
a literatura existente acerca do racismo estrutural, da desigualdade racial e da intersec¢do dos
marcadores de diferenca social, raca, género e classe, além do cotejamento com os dados mais
recentes a época da analise, fornecidos pelo IPEA, IBGE e Atlas de Desenvolvimento Humano
no Brasil, cujos dados mais recentes sao de 2010.

Como critérios de verificacdo da desigualdade entre mulheres autodeclaradas brancas e
negras foi realizada a desagregacdo dos dados por cor, de modo a verificar o percentual de
mulheres autodeclaradas negras e o de mulheres brancas, possibilitando a identificacdo dos
fatores de prevaléncia da desigualdade racial e como esses fatores exercem influéncia na
realidade de opressao de raca e género de mulheres negras de Maceio.

A presente dissertacdo encontra-se estruturada em duas partes, na primeira, S0
estabelecidos o0s conceitos relacionados as problematicas racial e de género, além da
investigacdo da relacdo gque os conceitos possuem com a desigualdade racial. A segunda parte
apresenta os desdobramentos da desigualdade racial entre mulheres autodeclaradas negras e
brancas em Macei0, verificando fatores historicos e sociais e apontando a importancia das
politicas publicas focalizadas.

Por fim, afirma-se que ignorar as problematicas que envolvem as mulheres negras
equipara-se a deslegitimar sua aptiddo em exercer determinadas funcGes, ou que mulheres
negras nao almejariam ocupar espacos na vida politica, na midia entre outros lugares. A situacdo

de desigualdade racial e a consequente subalternizacéo dessas mulheres é responsabilidade de
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toda sociedade e, portanto, as demandas da populacdo negra, sobretudo das mulheres s&o
questBes de interesse publico na garantia de uma sociedade menos desigual.
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2 A PROBLEMATICA RACIAL E A MULHER NEGRA:
INTERSECCIONALIDADES ENTRE GENERO E RACA

A invisibilizacdo vivenciada por mulheres negras no Brasil € decorrente da desigualdade
racial, um problema de ordem publica que segrega meninas e mulheres pretas e pardas,
impedindo-as de usufruir em plenitude da liberdade, da igualdade material e do bem-estar social
(THEODORO et al., 2008). Mulheres negras séo sub representadas na politica, na educacéo,
na midia e nas instituicdes publicas e privadas apesar de integrarem 0s dois maiores grupos
populacionais, uma vez que, mulheres e negros sdo respectivamente 51,8% e 56,2% da
populacgéo brasileira (IPEA, 2011).

Em Maceid, uma marca deste processo de opressdo de raca e género que aflige as
mulheres negras € a auséncia destas mulheres como representantes do poder legislativo
municipal no qual nenhuma mulher negra foi eleita vereadora nas elei¢fes de 2020. O resultado
da falta de participagdo de mulheres negras na elaboracéo de leis e na tomada de decisdes é a
perpetuacdo do projeto de dominacdo racial ora vigente. Em 2022, o estado de Alagoas néo
elegeu nenhuma mulher negra para o cargo de deputada estadual ou deputada federal. Salienta-
se que a candidata Fatima Santiago, ex-vereadora de Macei0, foi eleita como suplente?.

A hipdtese de que a desigualdade no Brasil é apenas social demonstra a caracteristica
peculiar do “racismo a brasileira”, isto ¢, um esforco paradoxal em negar a existéncia do
racismo como forma de perpetud-lo (CARNEIRO, 2011). Neste sentido, a afirmacdo de que
inexiste no Brasil uma desigualdade pautada na “raga” ¢, por si sO, uma manifestacdo racista
que por meio da invalidacdo da influéncia do racismo na vivéncia de mulheres negras, que
funciona como uma tecnologia de poder® do mencionado projeto de dominagdo racial
(ALMEIDA, 2018).

E é aqui que se estabelece o ponto fundamental da analise da problematica racial: o
racismo no Brasil é estrutural e estruturante das relagdes sociais. O jurista Silvio Almeida
(2018) realizou uma anélise da tese do racismo estrutural e explica que o racismo é responsavel
por moldar o funcionamento “normal” das institui¢cdes e diferentes estruturas da sociedade
desde o periodo colonial/imperial. Assim sendo, a politica, a midia, as institui¢cbes publicas e
privadas conservam em sua estrutura a ideologia baseada na hierarquizacdo dos sujeitos baseada

na “raga” a qual pertencem.

2 TRE-AL. Disponivel em: <https://wwuw.tre-al.jus.br/eleicoes/eleicoes-2022/eleicoes-2022>. Acesso em 07 out.
2022.

3 Para Foucault o racismo é uma tecnologia de poder e que, portanto, servira como controle sobre a vida e morte
do grupo racial dominado (FOUCAULT, 2010 apud ALMEIDA, 2018, p. 66).
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A tese de que todo racismo € estrutural implica compreender que sua manifestacédo no
cotidiano independe da vontade de um individuo em ser explicitamente racista.
Consequentemente, € um equivoco caracterizar o racismo apenas como resultado de uma acéo
individual, dentro de uma sociedade que legitimou a hierarquizacdo dos sujeitos com base nas
“ragas” humanas, como ocorreu no Brasil.

A discriminagédo racial e o preconceito, que podem ser praticados apenas por um
individuo, sdo exemplos do racismo que se manifestam por meio de a¢cdes. Entretanto, conforme
salienta Silvio Almeida, a “concepc¢ao individualista, por ser fragil e limitada, tem sido a base
de analises sobre o racismo absolutamente carentes de historia e de reflexdo sobre seus efeitos
concretos” (ALMEIDA, 2018, p. 24) e, assim, esta reducdo do racismo apenas a pratica
individual induz a falsa ideia de que é possivel isentar a coletividade da responsabilidade pela
luta antirracista.

Neste sentido, a concepcao estrutural do racismo esclarece que qualquer pessoa ao estar
sujeita as relacBes cotidianas no Brasil, a menos que adote uma postura veementemente
antirracista, sera corresponsavel por movimentar a estrutura racista a qual estdo todos os
brasileiros inseridos, independentemente da intencdo em praticar atos racistas (idem, 2018).

E é justamente este 0 maior problema do denominado racismo a brasileira: buscar de
todas as formas negar a existéncia do racismo para que ele possa subsistir, beneficiando aos
grupos privilegiados, pois, “por mais que calar-se diante do racismo ndo faca o individuo
juridicamente culpado ou responsavel, certamente o siléncio o torna ética e politicamente
responsavel pela manutengdo do racismo” (Ibidem, p. 32).

Até aqui é possivel assimilar que racismo ndo se confunde com a discriminacao racial e
0 preconceito de raca/cor, ele é uma ideologia e conjunto de praticas (GONZALEZ, 2020), que
associadas originam as estruturas de dominacédo que afetam cotidianamente as mulheres negras
em Macei0. O racismo enquanto ideologia, ndo somente afirma a existéncia de diferentes racas
humanas do ponto de vista biolégico como também as avalia e classifica qualitativamente,
estabelecendo uma espécie de escala valorativa entre 0s seres humanos, na qual o grupo
racialmente identificado como negro restou classificado como mais inferior.

O racismo justificou em um primeiro momento a escravizagdo de sujeitos negros.
Posteriormente, a ideologia da hierarquizacdo racial provocou o surgimento dos ideais da
miscigenacdo com fins de branqueamento da populacéo nacional (MUNANGA, 2020). Por fim,

e, atualmente, resulta na normalizacdo da marginalizacdo e do genocidio negro.
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A classificacdo dos seres humanos em ragas surge no século XVI com o objetivo de
permitir a inferiorizacdo de grupos humanos racialmente determinados (ALMEIDA, 2018). A
invengdo das “ragcas humanas” faz parte do projeto colonizador, pois o objetivo de expansao
travado pelos europeus que precisavam “desbravar” o Novo Mundo necessitaria de mao de obra
e lucro, bem como de uma justificativa para a escravizacdo e o trafico humano (MUNANGA,
2019).

Entre os séculos XV e XIX foram elaboradas diversas teorias responsaveis por
naturalizar a escravizacdo dos povos negros e pela colonizagdo, apesar das caracteristicas
peculiares de cada teoria, todas assumiram a desumanizacdo do negro como pressuposto,
interpretaram-no como a degenerago do branco, um ser dotado de uma “mancha moral e fisica”
cuja cor representara a “morte ¢ a corrupg¢do” (Idem, p. 26). Kabengele Munanga (2019) nos
apresenta algumas das principais teorias surgidas desde o século XV até o seéculo XIX, que,
salienta-se, ndo deixaram de existir por completo, apenas ganharam nova interpretacéo, ainda
sendo vigentes e assimiladas pelo pensamento social brasileiro.

O autor esclarece, ainda, que tais teorias fazem parte do “discurso pseudocientifico
justificador” e que os fundamentos criados e utilizados pelos fildsofos e cientistas no decorrer
destes séculos tentaram explicar a suposta inferioridade dos negros por meio do clima tropical,
do solo e da alimentagdo dos povos africanos (Ibidem). Para Munanga (2020b), enquanto
Buffon apontava o clima como causa determinante para “mutacdes” que dariam origem a
diferentes racas humanas, Voltaire concebia diferentes “etapas de desenvolvimento” que
colocariam 0 negro como etapa anterior no desenvolvimento e surgimento do homem branco
(Ibidem), o que ambos tém em comum € o fato de atribuirem ao homem branco europeu como
0 mais evoluido, adaptado e, consequentemente, como o referencial do qual distam as outras
racas humanas.

O racismo cientifico consolida-se, portanto, no seculo XI1X e, amparado na ecologia e
na biologia da época, é responsével por instituir como dogma a inferioridade racial do negro
atribuidas as suas caracteristicas fisicas e morais que seriam, sobretudo: “sexualidade, nudez,
feiura, preguica e indoléncia” (Ibidem, p. 27).

A consequéncia deste conjunto projetou a maior falacia da histéria, referente a
existéncia bioldgica das diferentes racas humanas cujos efeitos perduram até os dias atuais
fazendo com que a desvalorizacéo e a alienacdo do negro se estendam a tudo aquilo que toca a

ele: o continente, os paises, as instituicdes, o corpo, a mente, a lingua, a musica, a arte etc. Seu
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continente é quente demais, de clima viciado, malcheiroso, de geografia tdo desesperada que o
condena a pobreza e & eterna dependéncia.

A existéncia bioldgica de racas humanas foi uma pseudociéncia que, enquanto figurou
como ciéncia, foi responsavel por fomentar o racismo e seus efeitos mais drasticos conforme

afirma Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes:

[...] essa idéia que divide os seres humanos em ragas, em subespécies, cada qual com
suas qualidades. Foi ela que hierarquizou as sociedades e popula¢es humanas e
fundamentou um certo racismo doutrinario. Essa doutrina sobreviveu a criacdo das
ciéncias sociais, das ciéncias da cultura e dos significados, respaldando posturas
politicas insanas, de efeitos desastrosos, como genocidios e holocaustos
(GUIMARAES, 2003, p. 96).

Uma vez elaborada uma teoria que afirma a existéncia diferentes ragas humanas, foi
possivel determinar a reducdo, a alienacao e 0 apagamento da condi¢cdo humana dos individuos
negros (MUNANGA, 2020b). A escravizacdo de pessoas, por mais que tivesse objetivo
econbmico, em sua origem, demandava uma justificacdo moral para perpetuacdo, assim, o
racismo foi, no passado, a autoriza¢do para 0 massacre de corpos negros. Logo, se no primeiro
momento o racismo embasado na nogdo da existéncia de “racas” humanas permitiu a
escravizacdo e desumanizacdo de pessoas negras, posteriormente buscou normalizar as
situagdes de segregacgdo e apagamento de pessoas negras.

O fim da escravizacgdo de pessoas ndo encerra o racismo, que, por ser dindmico, assume
outro modus operandi em seguida como teoria cientifica. Conforme descreve Anténio Sérgio
Guimardes (2005), o racismo biol6gico no Brasil surge com a aproximacdo do fim da
escraviddo na tentativa de justificar a inferioridade “nata” de pessoas negras e, também, como
forma de justificar a imigracdo de europeus para o Brasil. Para o autor, medicina e direito
embasavam “cientificamente” a inferioridade dos negros que precisariam ser tutelados pelos
ditos “mais desenvolvidos”.

As teorias ditas cientificas que classificaram os negros como inferiores com base em
fatores bioldgicos e que incentivaram a miscigenacdo forgada e no periodo pds-aboligdo, uma
miscigenacdo induzida e elevada & medida solucionadora dos problemas de desenvolvimento
da populacdo nacional. No imaginario social contemporaneo as teorias racialistas, as
caracteristicas que aproximassem as pessoas da identidade racial da branquitude permitiriam

que o Brasil avangasse enquanto patria e minimizasse a existéncia do preconceito de classes
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sociais®, 0 preconceito racial, portanto, ndo mais existiria caso a miscigenacdo conseguisse
eliminar aparcela negra da populacéo.

Um dos grandes efeitos das teorias pseudocientificas como o “mito da democracia
racial” foi a cristaliza¢do, no imaginario social brasileiro da afirmagdo da inexisténcia do
preconceito racial, do racismo, uma vez que ndo existem “rac¢as” humanas ¢ a afirmagdo da
existéncia de um problema de classes sociais.

Ressalvadas as peculiaridades do racismo, o género enquanto marcador social de
diferenca é, de modo similar, responsavel por gerar a marginalizacdo de mulheres negras, deste
modo, para compreender o porqué de a realidade das mulheres negras ter se justificado e
conformado de modo tdo profundo e sélido na sociedade brasileira, alagoana e maceioense,
evoca-se a nocao da interseccionalidade, uma categoria de analise cunhada por Kimberlé
Crenshaw (AKOTIRENE, 2019).

A interseccionalidade, como 0 nome sugere, aponta para a interseccéo de fatores, que,
neste caso, sdo opressoes de raca, género e classe praticadas contra mulheres negras. O objetivo
desta categoria € demonstrar a impossibilidade de justificar os prejuizos acumulados por
mulheres negras a um fator isolado (CRENSHAW, 2006).

A interseccionalidade ¢ uma categoria de andlise fundamental para compreender a
vivéncia de mulheres negras a nivel nacional e no caso particular de Maceio, pois, nem as
politicas de género isoladas, nem as politicas raciais sem recorte de género, sdo capazes de
compreender e empreender acGes concretas para corrigir/minimizar 0s prejuizos dessas
vivéncias. Com base na concep¢ao de interseccionalidade, quanto mais estruturas de dominacgéo
perpassam a vivéncia das mulheres negras, pior sera sua realidade, isto é, os multiplos fatores
de dominacéo precisam ser considerados e a experiéncia de uma pode se tornar parametro para
a atuacdo estatal nesta correcdo das falhas do sistema estruturado na dominacdo e exploracédo
de mulheres negras.

O que os indicadores mostram e 0 campo vem confirmar é que existe uma realidade em
que mulheres negras séo invisibilizadas dentro da estrutura social, politica e econémica e 0
objetivo da analise nunca foi simplesmente hierarquizar sofrimentos, tampouco afirmar que
uma mulher “sofre” mais ou menos do que outra, muito pelo contrario, o objetivo € convocar a

quem é de direito e quem pode realizar uma a¢éo focalizada em politicas e a¢des que sejam de

4 Segundo afirmavam autores como Nina Rodrigues, Arthur Ramos e Gilberto Freyre nao havia conflito racial que
se discutir no Brasil (GUIMARAES, 2004).
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fato efetivas para mulheres que possuem realidades tantas, tantos sejam os diferentes sistemas
de opressao.

O racismo e o0 sexismo sdo sistemas de opressao que fazem parte da estrutura social de
tal modo a interferir no imaginario social do municipio, a particularidade historica de Maceio,
permitiu que a capital normalizasse um local na estrutura social para mulheres negras de
completa marginalizacdo social, agravados pela situacdo da classe/estrutura social a qual
pertencia. Dito de outro modo, o local social de mulheres negras em Macei6, € majoritariamente
0 da pobreza, da falta de recursos basicos, de baixos niveis educacionais e condi¢fes de moradia
inferiores quando comparadas as mulheres brancas, portanto, ha uma demanda real, urgente e
prioritaria, para ser redundante em face a uma atual ausente atuagdo estatal referente as
mulheres negras.

Somos sujeitos de direitos e nossas demandas sdo invisibilizadas. Nesse ponto é que a
interseccionalidade vai servir, ndo para contar histdria, mas para direcionar a elaboracdo de
politicas publicas, assim quando houver qualquer acdo estatal com objetivo de melhoria da vida
das populacGes marginalizadas precisa haver um esfor¢co maior ou uma atuacéo diferenciada
qguando falamos das mulheres negras.

A interseccdo de opressdes é uma marca das vivéncias das mulheres negras. O racismo,
a discriminacéo e o preconceito ndo sdo fendmenos da natureza e se puderem ser chamados de
fendmenos sociais seria apenas porque se manifestam na sociedade, porém, uma denominacéo
mais precisa seria enquanto “projetos de dominagdo” sociais. Afirma-se que SA0 projetos pois
a opressao necessita de um sujeito agente que, a0 mesmo tempo, cerceia os direitos e garantias
dos grupos minoritarios e se beneficia dos prejuizos resultantes. Assim, faz-se necessario
superar o obstaculo de negar a importancia da branquitude para a exploracdo e expropriacao
dos corpos negros.

Segundo Kia Lilly Caldwell (2000), apesar de 0 movimento de mulheres comecar a
discutir as questdes de género desde 1970, as ativistas negras sentiram-se excluidas das
demandas do movimento de mulheres que ndo levava em consideracdo as problematicas
concernentes as mulheres negras como as “raizes coloniais das experiéncias raciais, de género
e de subordinagdo econdmica de mulheres negras” (CALDWELL, 1999, p. 92) e que, pelo
contrario, tratavam as questdes das mulheres com base em uma concepcdo universalista. A
autora salienta que um dos motivos que influenciaram a organizacdo de mulheres negras em

grupos separados do movimento negro ou do movimento de mulheres foi justamente “o status
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marginal das mulheres negras, em comparacdo ao status das mulheres brancas e dos homens
negros” (Ibidem, p. 93).

O que teoricas como Grada Kilomba (2019) esclarecem é que, em sociedades onde o
racismo € estrutural, como a brasileira, a mulher negra representa uma dupla antitese: da
branquitude, concebida como identidade racial normativa (CARONE; BENTO, 2012) e da
masculinidade, e deste modo precisa vivenciar obstaculos diarios para se autoafirmar enquanto
sujeito de direitos. As categorias raca e género representam na modernidade, a justificacdo para
exploracdo e estratificacdo social (OYEWUMI, 2002) em um sistema que insiste na falacia da
meritocracia para permanecer excluindo mulheres pretas e pardas da sociedade.

Destarte, 0 homem branco esta como referencial e aquele que ocupa o posto mais alto
da piramide social, e a mulher negra ¢ este “outro, do outro”, afastando-se ainda mais do perfil
idealizado e se por um lado existem mulheres negras que vivenciam diariamente a desigualdade.
Em contrapartida, ha& um grupo racialmente beneficiado que é, inclusive, responsavel pela
elaboracdo e propagacdo de teorias racistas e sexistas com um propésito determinado e que tem
0 objetivo de manutencdo de privilégios sociais para o grupo racialmente privilegiado, isto é, a
populacdo branca (branquitude).

Dentro da sistematica da estratificagdo social, para existir um grupo que concentra
privilégios e que goza dos beneficios sociais, é necessario que haja uma base solida e esta tem
sido desde o inicio da colonizagdo até os dias atuais a mulher negra que deixou de ser “ama de
leite” para se tornar o contingente de babas da elite nacional. O posicionamento de mulheres
negras na base da hierarquia social, ndo é mera consequéncia dos trés séculos de escravizacao,
mas sim resultado do conjunto de esfor¢os empreendidos pela elite para corroborar a nogéo de
que mulheres negras possuem um unico lécus em nossa sociedade, qual seja de excluida
politica, social e econdmica.

Para Bell Hooks (2020), “o feminismo ¢ um movimento para acabar com a opressao
sexista” (HOOKS, 2020, p. 24), por opressdo sexista deve-se entender qualquer forma de
dominacgdo que negue ou limite direitos e liberdades as mulheres, sobretudo quando estes
direitos possuem relacdo direta com o ser mulher, justamente porque o ser mulher tornou-se,
gracas aos ideais do sexismo, o pior status que um individuo pode apresentar, sem exageros. A
cultura brasileira internalizou ainda a figura da mulher como um ser que néo goza de direitos,
de modo semelhante, mas frise-se dentro de suas particularidades, o racismo colocou a pessoa
negra no mesmo local que o sexismo posicionou as mulheres. E é sempre importante salientar

gue ambos os sistemas de opressao tém em comum ¢é sua finalidade e a quem servem.
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E comum, para aqueles que ndo possuem familiaridade com os estudos de género e com
a nocdo de estruturas de opressdo, associar sexismo apenas a desigualdade no mercado de
trabalho e a limitacdo aos direitos reprodutivos e sexuais das mulheres, porém, as demandas e
0 objetivo maior do feminismo estdo relacionados ao direito de existir e existir em plenitude,
pois, 0 sexismo é capaz de privar e punir as mulheres independentemente da idade que possuem
e do sexo bioldgico, pois, como dito anteriormente, a figura do “ser mulher” foi colocada como
verdadeiro estigma social.

Neste momento, saliento que, ainda que eu formulasse aqui um conceito para sexismo,
na vida real, sua manifestacdo ocorre de modos tdo variados quanto infinitos, 0 maior éxito que
logrou o sexismo, foi justamente deslegitimar a mulher enquanto sujeito autbnomo e capaz de
tomar as proprias decisdes, o que foi norma e dentro da legalidade durante muitos anos no
Brasil. Mais uma vez aponta-se a familiaridade entre sexismo e racismo, com a distin¢do quase
que exclusiva quanto a categoria de discriminagéo.

O feminismo busca a libertacdo das mulheres ndo apenas no aspecto sexual ou dos
direitos reprodutivos, muito além disso, as demandas feministas englobam todos os aspectos da
vida das mulheres a fim de proporcionar direitos basicos como educacdo, saude e seguranca e
garantir que os mesmos direitos de escolha e oportunidades que s&o conferidos aos homens, o
sejam as mulheres. Como bem esclarece Bell Hooks (2020), o feminismo é um movimento para
acabar com a opressdo sexista”, e a opressao sexista se fundamenta na redugao da liberdade das
mulheres como principio fundamental e deste principio decorrem as demais formas de opressao.
Assim, enquanto ndo for nitido que a mais “simples” forma de limitacdo dos corpos e das
mentes das mulheres acarretam as formas mais “complexas”, ainda permaneceremos com 0s
indices alarmantes de violéncias contra mulher, sejam de ordem fisica, psicolégica, econémica

ou social.
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3 DESIGUALDADE RACIAL ENTRE MULHERES NEGRAS E BRANCAS DE
MACEIO

A desigualdade racial € uma problematica que atinge a populacdo negra de modo geral
e as mulheres negras de modo particular na medida em que as mulheres negras sdo atravessadas
por mais de uma forma de opressdo social, simultaneamente. Este fato é, conforme esclarecido
no capitulo anterior, o “fendmeno” da interseccionalidade de opressoes.

A desigualdade racial apresenta dimensdes de analise, dentre as quais sdo analisadas
nesta pesquisa a dimensédo socioecondmica, isto é, 0 acesso a educacéo, a condi¢des de emprego
e de moradia, que, conforme explica Sueli Carneiro (2020), expressam consequéncias para a
vida das mulheres negras, que as afastam dos direitos civis e politicos. Esta dimensdo da
desigualdade racial permite verificar como a realidade das mulheres negras é marcada pelos
prejuizos da interseccdo de opressdes com énfase no racismo.

O acesso a educacao, a condi¢des de moradia e 0 acesso a um emprego digno sao fatores
determinantes para que os individuos possam fruir na sociedade da dignidade e do bem-estar
social, objetivo nacional trazido pela Constituicdo Federal e que pode ser alcangado pela via da
atuacdo estatal, por meio de politicas pablicas que visem corrigir e minimizar as disparidades
entre mulheres negras e brancas. Neste sentido mulheres negras ativistas aprimoraram a
concepcdo do “viver bem”, que representa um descontentamento com as estruturas de
dominacéo.

Este conceito

expressa um conjunto de préticas/experiéncias e discursos [...]. Denuncia 0 modo
como o capitalismo explora, exclui e sub emprega a méo de obra da populag&o negra,
notadamente, das mulheres negras. Expde a compreensdo de que o0 racismo e o
sexismo, atuando juntos, perpetuam a violéncia contra a mulher negra
(FIGUEIREDO, 2019, p. 214).

Isto posto, a busca por melhores condi¢des de vida hd muito integra a agenda de
mulheres negras ativistas e académicas que identificam a dimenséo socioecondmica da
desigualdade racial como um fator de manutencdo da desigualdade e a0 mesmo tempo uma
pauta para a agenda politica do estado.

A desigualdade educacional é o primeiro aspecto a ser analisado dentro da dimenséo
socioeconémica, pois é elementar para 0 acesso futuro ao emprego e, consequentemente, a
obtenc¢éo de renda. Sueli Carneiro (2020), em sua analise na década de 1980, apontava para 0s
prejuizos da desigualdade no ambito educacional experienciada por meninas e mulheres pretas
e pardas. A autora analisou 0s censos demograficos do IBGE relativos aos anos de estudo dos

grupos étnicos no estado de Séo Paulo e verificou que
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os niveis de educacdo sdo indicadores do potencial de cada grupo racial quanto a
alocacgdo na estrutura ocupacional, os dados apresentados sobre a situagéo educacional
da mulher negra permitem antever suas perspectivas no mercado de trabalho, bem
como as condicBes materiais de existéncia a que se acha submetida (CARNEIRO,
2020, p. 22).

Em Macei0, os indicadores relativos a educacao com recorte racial apontam para uma
realidade proxima a de Sdo Paulo na década de 1980, de acordo com o estudo de Carneiro, ou
seja, as mulheres negras da capital alagoana ainda permanecem marginalizadas do ponto de
vista educacional, o que reflete a curto e longo prazo na possibilidade de mobilidade social,
como a percepcgao de empregos com melhores remuneracdes e que possibilitem o viver bem.

No estudo intitulado Retrato das Desigualdades de Género e Raca (2017), o IPEA
avaliou e comparou dados entre 1995 e 2015 e mostrou que, em 20 anos, a renda das mulheres
negras aumentou, com um crescimento de 80%, enquanto o0 aumento da renda dos homens
brancos foi de 11%. A mudanca, ainda que significativa para as mulheres negras, manteve a
configuracdo dos quatro grupos populacionais considerados pelo estudo e, assim, foi possivel
observar “a manuten¢do da mesma ordem —homens brancos, mulheres brancas, homens negros,
mulheres negras — do maior para o menor rendimento ao longo de toda a série historica” (IPEA,
2017, p. 3).

Em 1996, enquanto a média da renda decorrente da ocupacdo principal dos homens
brancos era de R$ 1.326,1, a de mulheres negras era de R$ 357,9. Em 2007, a renda média dos
homens brancos era de R$1.278,3 e das mulheres negras R$ 436,5. Em 2009, com base nos
microdados da PNAD 2009, as mulheres negras recebiam 36,5% do rendimento médio mensal
dos homens brancos com 16 anos de idade ou mais, o0 que permite inferir que em 13 anos nao
houve reducdo significativa da desigualdade de renda (IPEA, 2011). Associando a questdo
racial a de género, a mulher negra esta na base da hierarquia social nacional (IPEA, 2017, p. 3).

Nota-se, desta forma, que a desigualdade racial explicitada nos indicadores sociais e
percebida ainda na vivéncia das mulheres negras de Macei6 é delimitada pelo acesso a
educacdo, pelas condicdes de trabalho que influenciardo posteriormente na renda recebida e,
inclusive, na localizagdo geogréfica dentro do municipio.

A desigualdade racial entre mulheres negras e brancas de Maceid possui origens
historicas e politicas. A patente auséncia de uma ruptura histdrica permitiu a continuidade de
tecnologias de poder capazes de gerar segregacdo social, desigualdade, preconceito e
discriminacdo raciais e de género. Neste sentido, o racismo, a opressdo de género e de classe
social estdo atrelados a estrutura social brasileira devido a conformacdo da sociedade desde o

periodo colonial e imperial, até os dias atuais.
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E preciso salientar neste ponto que, a colonizacio/colonialismo ocorreu e foram
mantidos as custas da elaboracdo de ideologias acerca da superioridade e inferioridade natas,
isto €, o colonialismo é um sistema de dominacdo que emprega diversas tecnologias de poder
que sdo elaboradas com o Unico objetivo de exploracdo dos grupos dominados. S&o invencoes
sociais para a dominacgdo, cujo resultado, que ainda observamos, ¢é a desigualdade sistematica
entre seres humanos, com base nos critérios pré-determinados pelo colonialismo/periodo
colonial.

Os negros e indigenas foram considerados inferiores e grupos sociais carentes da
civilizacdo que seria arquitetada e “presentearia” tais grupos humanos que foram largados a
propria sorte. Entretanto, além de a colonizacdo servir como esta falsa oportunidade de
evolucdo dos povos colonizados, ela foi um projeto arquitetado para enriquecer e servir de
manobra econémica para aqueles paises europeus gque buscavam a expansao econémica. Assim,
0 objetivo e os reflexos da colonizagdo, podem ser entendidos como processos concomitantes,
na medida em que, a0 mesmo tempo em que foi pensada para gerar enriquecimento por meio
da exploracgdo dos grupos sociais inferiores, ela criou a condicdo de inferiorizacdo para explora-
los.

No Imperialismo, ou neocolonialismo, s&o mantidas as estruturas de dominagio
utilizadas pelo colonialismo, portanto, ndo ha necessidade nesta pesquisa de explicar quem
representava o poder em cada um destes periodos historicos, mas sim observar que o racismo,
0 patriarcado e a exploracdo da forca de trabalho eram as mesmas e representam uma
continuidade. O modelo/sistema econémico vigente para ambos € o capitalismo que afeta todos,
0 patriarcado e racismo existem para manter esse sistema vigente e por forca do sistema sao
mantidos.

Estes dois sistemas marcados pelo racismo, patriarcado e capitalismo desencadearam na
regido gue hoje denomina-se Maceid este processo de desigualdade que afeta majoritariamente
mulheres negras. A historiografia do municipio permite compreender por que atualmente as
mulheres negras sdo maioria nas ocupacdes informais e minoria dentre as mulheres que
integram o mercado de trabalho, sobretudo para os cargos de lideranga e que possuem 0s
maiores salarios.

O historiador Danilo Luiz Marques (2013) afirma que, no século XIX “eram constantes,
na vida das mulheres negras em Macei0, a prestacdo dos servicos diarios [...] sobretudo na
regido central da cidade, onde ficavam as residéncias da elite proveniente da economia

acucareira da Provincia” (MARQUES, 2013, p. 90). Percebe-se, deste modo, que ndo houve
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uma ruptura do sistema colonialista, pois a cultura do municipio ainda naturaliza que mulheres
negras sejam a maioria nas periferias, no subemprego, as que apresentam piores indices de
alfabetizacdo e renda, além de serem as que mais experienciam as violéncias medica, domestica,
urbana e a discriminacgéo, que por seu turno engloba o campo psicolégico, social e fisico.

Djamila Ribeiro (2018) fez uma anélise minuciosa das manifestaces do racismo contra
a mulher negra. Para a autora “numa sociedade de heranga escravocrata, patriarcal e classista,
cada vez mais se torna necessario o aporte tedrico e pratico que o feminismo negro traz para
pensarmos um novo marco civilizatério” (RIBEIRO, 2018, p. 127).

Os indicadores relativos a violéncia publica sdo marcas explicitas dos danos decorrentes
do racismo contra mulheres negras, ao passo que a desigualdade em seu aspecto
socioecondémico pareceria uma dimensdo menos danosa ao cotidiano e a existéncia das
mulheres negras em Macei6. O que ocorre, entretanto, mais uma vez é a manifestacdo da
interseccdo de opressdes, na qual as mulheres negras acumulam 0s maiores prejuizos
econdmicos, sendo as que apresentam 0s menores rendimentos, mesmo quando possuem
mesmo nivel de escolaridade. Além disso, o0 acesso insuficiente aos diferentes niveis de ensino
de mulheres negras resulta em menores oportunidades de acesso.

A desigualdade racial em Maceid entre mulheres negras e brancas é evidente quando
analisados os indicadores que refletem o acesso a educacéo, o poder de paridade de compra, as
condicGes de trabalho e emprego, além da renda percebida e a fruicdo dos espacgos publicos e
neste Gltimo caso, visualizar a desigualdade é ainda mais evidente, pois, mulheres negras sao
maioria nas periferias e bairros que apresentam piores indices de infraestrutura urbana e que
estdo, desta forma, mais sujeitos a caréncia de oportunidades e a violéncia.

Assim sendo, a desigualdade racial determinante das relacdes sociais em Maceid, faz
com que mulheres pretas e pardas sejam invisibilizadas na medida em que sdo segregadas nos
espacos urbanos que ainda ndo sao priorizados pelo estado, bem como porque ainda lhes falta
0 acesso em paridade de oportunidades ao ensino e a0 emprego.

Somada aos indicadores esta a ideia estereotipada de que atualmente mulheres negras
ndo vivenciam as perdas do racismo pois estdo sendo melhor representadas na midia. Ocorre
justamente o contréario. A representacdo espacada da mulher negra, seja por meio de uma
personagem da teledramaturgia, uma apresentadora de televisdo ou uma cantora de destaque,
ndo e suficiente para permitir a diminuigéo da desigualdade.

A ascensdo social de pessoas negras de modo individual, apesar de ser motivo de

regozijo, certamente ndo completa os objetivos e desejos destas mesmas mulheres, que possuem
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consciéncia racial e compreendem a amplitude desta probleméatica no Brasil e certamente
almejam uma mudanca significativa para as mulheres negras em geral. Apesar de reconhecer
gue poucas sdo as mudancas sociais capazes de minimizar os efeitos da invisibilizacdo das
mulheres negras, este processo, ainda embrionario, ao menos possibilita que mais mulheres
pretas e pardas tomem conhecimento de que 0 grupo que criou, no passado, os padrdes de beleza
(eurocéntricos) e o ideal da brancura enquanto modelo a ser seguido como lei, ¢ 0 mesmo grupo
que agora tenta criar um “nicho” de clientela de produtos e servigos voltados a populacao negra,
sobretudo as mulheres.

A mentira da “representatividade” conferida a mulher negra, nada mais ¢ do que
estratégia comercial, que visa tdo somente o lucro, e que afasta ainda mais a mulher negra dos
locais de poder e decisdo. A exclusdo que ocorre até os dias atuais ndo afastou as mulheres
negras simplesmente dos outdoors.

Vale ressaltar que o projeto racial vigente tem como objetivo esta manutencdo de
desigualdades, portanto, a correcdo a curto e longo prazo destas perdas é de responsabilidade
do grupo racialmente privilegiado, isto &, a branquitude.

Para Djamila Ribeiro, esta “evidente que ndo ha interesse em nos (mulheres negras)
representar tal qual somos. Parecemos um incomodo, e as poucas vozes negras de destaque sao
maquiadas, interrompidas ou roteirizadas a fim de amenizar nossa realidade ou glamourizar a
favela” (RIBEIRO, 2018, p. 144-145, grifo nosso).

N&o obstante haja interesse da branquitude em reforcar as estruturas que mantém
mulheres brancas em posicédo privilegiada de acesso aos direitos basicos e as mulheres negras
como as que experienciam fisica e psicologicamente os efeitos do racismo, passa também a ser
interesse do grupo racial dominante que pessoas negras consumam seus produtos e utilizem
seus servicos sem que deixem de ocupar a base da hierarquia social e funcionem como méo de
obra. A conclusdo € que, levando-se apenas em consideracao o interesse da branquitude, ndo
haveria mudangas significativas e capazes de beneficiar mulheres negras conferindo-lhes
possibilidade de mobilidade social.

Portanto, conforme esclarece Sueli Carneiro (2011), apenas por meio da ideologia
antirracista seria possivel comegar a conceber politicas publicas que de fato transformem a
realidade de mulheres negras a fim de efetivar a ideia de “viver bem”, corroborada pela

Constituicdo Federal. Assim afirma a autora:

A urgéncia de implementacédo de politicas publicas de promocgdo da igualdade racial
do Brasil decorre de um imperativo ético e moral que reconhece a indivisibilidade
humana e, por conseguinte, condena toda forma de discriminagdo. E também um
imperativo de ordem econdmica pelo que representa em termos de perda de ativos a
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exclusdo [...] da populacdo do acesso ao consumo, ao desenvolvimento e para a
capacidade competitiva do pais; impactando politicamente também para a
consolidacdo da democracia e a unificagdo deste pais, apartado racialmente pela
excluséo racial (CARNEIRO, 2011, p. 55).

O perfil do grupo de mulheres negras e ndo negras de Maceid, elaborado por meio dos
dados coletados em campo, considerando o0 acesso & educacao, renda e condi¢fes de moradia
possibilitou a compreensdo das demandas das mulheres negras do grupo pesquisado,
informando aos gestores publicos atuais que a problematica racial compromete o avango social
pois ndo ha como se falar em democracia social enquanto persistirem desigualdades raciais.
Portanto, ap6s assimilar as dimensdes e aspectos da desigualdade racial em Maceid, passa-se a

andlise da mulher negra com base em suas vivéncias.
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4 MULHER NEGRA DE MACEIO

O questionario para coleta de dados sobre mulheres negras nascidas e residentes em
Maceid foi aplicado seguindo a estratégia bola de neve. Inicialmente foram selecionadas
mulheres que preenchiam os requisitos, e em seguida foi solicitado que estas indicassem outras
mulheres para responder ao questionario. O objetivo do questionéario era conhecer de modo
mais aproximado a realidade de mulheres autodeclaradas brancas e autodeclaradas negras,
conforme os critérios estabelecidos pelo IBGE, da capital alagoana e identificar a relacdo entre
suas vivéncias com a manutencdo da desigualdade racial decorrente do racismo estrutural.

Apesar de ter delimitado oito bairros para a aplicacdo dos questionarios, houve uma
limitacdo geogréfica por parte da pesquisadora por ndo possuir conhecimento de mulheres em
todos os bairros. Além disso, a segunda forma de aplicacdo do questionario, que seria a via
digital ndo foi suficiente para alcancar todos os bairros pretendidos. Ocorre que, mesmo com
as limitacdes de aplicacdo dos questionarios, o campo resultou em um conjunto de dados que
permitem analisar a vivéncia de um grupo de mulheres negras e ndo negras da capital frente ao
racismo, a sua realidade, e perceber como as dindmicas do racismo afetam meninas e mulheres
negras de Maceio.

Vinte mulheres responderam ao questionario que foi dividido em: Caracteristicas
familiares, de emprego e de moradia; Caracteristicas socioeconémicas e a desigualdade racial
e racismo estrutural e que possibilitaram verificar o racismo enquanto problema publico e
privado muito presente em Maceio.

O objetivo deste capitulo €, portanto, demonstrar a influéncia do racismo estrutural na
manutencdo da realidade de desigualdade racial e apresentar a interseccionalidade de
mecanismos de opressdo que afeta diretamente mulheres negras e que, enquanto categoria de
analise deve nortear a atuacdo estatal, uma vez que as mulheres negras sdo maioria da
populacdo, mas, representam uma minoria social. Além do mais, uma analise focada nas
mulheres negras da capital alagoana e em suas necessidades, servird de insumo para os gestores
publicos para a elaboracéo de politicas publicas e a¢cdes afirmativas focadas neste segmento da

populagéo.
41 O ACESSO A EDUCACAO, A RENDA E AS CONDICOES DE MORADIA

Elaborar um perfil sobre mulheres negras que agregue as caracteristicas sociais e

econbmicas e, sobretudo, que experiéncias cotidianas com o racismo foi um trabalho que
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precisou ultrapassar as barreiras da caréncia de dados estatisticos focados no municipio, focados
nas mulheres negras e, principalmente, sobre o racismo.

A dimensdo socioeconémica da desigualdade racial passa pela analise dos niveis de
educacdo, pela renda percebida e pelas condi¢des de trabalho. Entretanto, sabe-se que analises
de indicadores sociais isoladamente ndo é suficiente para delimitar as caracteristicas
socioecondmicas. Desta forma, observou-se a necessidade de analisar a influéncia de dois
outros fatores: as condi¢Ges de moradia e a ocupacgéo dos espacos publicos e privados por essas
mulheres, sendo o primeiro um determinante de mobilidade social e que, a0 mesmo tempo,
demonstra os niveis de desigualdade, e o Gltimo, um indicador que revela a exclusdo social
vivida por mulheres autodeclaradas negras na capital alagoana.

Os dados estatisticos relativos aos bairros de Maceid quanto as condigcdes de
infraestrutura urbana analisados sob a métrica do indice Brasileiro de Privacio (IBP) elaborado
pela FIOCRUZ e que classifica as unidades territoriais brasileiras em uma escala de bem-estar
material do menor para o maior nivel de privacdo, com base na renda, escolaridade e condi¢des
dos domicilios e utilizando como fonte os dados do IBGE do Censo de 2010. Assim, quanto
menor o indice de privacdo, melhor é o bem-estar material da populacdo residente por bairro
indicado, escala que apresenta cinco niveis: muito baixo (Q1), baixo (Q2), médio (Q3), alto
(Q4) e muito alto (Q5).

Os bairros com menores indices de privacdo sdo: Ponta Verde (Q1), Pajucara (Q1),
Pitanguinha (Q1), Jardim Petrépolis (Q1) e grande parte do bairro da Jatilca, que também
apresenta indices Q2, Q3 e Q4. Em contrapartida os bairros com maiores indices de privacdo
sdo Guaxuma (Q5), Garca Torta (Q5), Benedito Bentes (Q5), Cidade Universitaria (Q5), Santos
Dumont (Q5), Clima Bom (Q4 e Q5), Santa Lucia (Q4), Riacho Doce (Q4).

Quando analisamos a ocupacdo desses bairros por populacGes negras ou ndo negras,
verificamos que “os bairros ocupados majoritariamente pela populacdo negra sdo os mesmos
bairros onde ha menor investimento em infraestrutura” (ALMEIDA, 2019, p. 62). Além disso,
a autora esclarece nos bairros do Benedito Bentes, Santa Lucia, Jacintinho, Riacho Doce e
Clima Bom, ha “maior quantidade de mulheres responsaveis pelo domicilio” (ldem, p. 63).
Verifica-se, assim, que os bairros com maior concentracdo de negras chefes de familia sdo
justamente aqueles listados entre 0s que apresentam maior indice de privacao.

Partindo para a analise da renda da populacdo dos bairros de Maceid 0s que apresentam

maior renda familiar de acordo com dados do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-

31



2017°, destacam-se 0s bairros: Jardim Petropolis, Ponta Verde, Pajucara, Jatilica e Gruta de
Lourdes. E com menor renda familiar: Benedito Bentes, Jacintinho, Tabuleiro dos Martins e
Vergel do Lago.

Verifica-se que “a populagdo ndo-negra ocupa 0s mesmos bairros onde ha as maiores
concentragdes de renda, o que confirma uma racializacdo da malha urbana que se da também,
impreterivelmente, pela renda” (ALMEIDA, 2019, p. 62).

Percebe-se, portanto que as mulheres negras do municipio de Macei0, em relacdo as
condicdes de moradia e de renda, apresentam os piores indicadores, revelando, assim, os efeitos
da desigualdade racial operante na capital alagoana.

Gréfico 1. Mulheres autodeclaradas por raga/cor.

EBRANCA =PRETA mPARDA mOUTRO

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

A pesquisa de campo revelou que, das vinte mulheres que responderam ao questionario,
treze se autodeclararam negras; seis se autodeclararam brancas e uma ndo se identificou
racialmente.

As mulheres autodeclaradas negras pesquisadas, como pode ser visto no gréafico abaixo,
sdo residentes dos bairros da Jatitca (4), Jacintinho (1), Benedito Bentes (2), Santos Dumont
(1), Petropolis (1), Ponta Verde (1), Feitosa (1), Pajucara (1) e uma, ndo identificou o bairro. J&
as mulheres autodeclaradas brancas informaram Ponta Verde (2), Serraria (2), Santa Amélia (1)
e Santos Dumont (1).

5 Apresenta os dados da Enciclopédia dos Municipios Alagoanos — OAM 2010 e 2012.
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Gréfico 2. Mulheres por bairro segundo raga/cor.
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Fonte: Elaboragéo propria (2023).

O nivel de instrucdo foi outra dimensdo da desigualdade racial analisada na pesquisa,
uma vez que a educacdo é considerada um mecanismo que possibilita a mobilidade social.
Conforme os dados do censo demografico de 2010 do IBGE, a desigualdade racial na educacao
em Maceid aparece em todos o0s niveis, com destaque para dois deles, que revelam que, entre
aqueles que ndo possuem instru¢do ou possuem Ensino Fundamental incompleto, 69,8% séo
negros e 28% séo brancos; e entre 0s que possuem ensino superior completo, 56,6% sao brancos
e 42,46% sao negros. Estes dados (IBGE, 2010) demonstram que a populacéo negra de Macei6
acumula os piores indicadores relativos a educacao, fato que possui relacdo direta com a renda
percebida, condi¢Oes de moradia anteriormente mencionada, e com o bem-estar social.

Grafico 3. Mulheres por nivel de instrugdo segundo raga/cor.
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Fonte: Elaboragdo propria (2023).
Em relacdo ao nivel de instrucdo e a ocupacdo das pesquisadas autodeclaradas negras,

quatro possuem pdés-graduacdo, quatro possuem ensino superior completo, duas possuem
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ensino superior incompleto, e trés, o ensino médio completo. Das mulheres autodeclaradas
brancas, uma possui pos-graduacdo, trés possuem ensino superior completo, uma possui ensino
superior incompleto e uma, ensino médio completo.

E sabido que a analise da renda, de forma isolada ndo permite verificar a desigualdade
racial, mas pode ser considerada enquanto fator para compor as dimensfes da desigualdade e
apontar para o carater racial da desigualdade em Maceid. Segundo os dados da PNAD Continua
2017, a Renda per capta da populagéo branca era R$ 945,57 e da populacdo negra, R$ 516,86,
revelando um abismo existente entre os dois grupos. No que concerne ao percentual de
individuos vulneréveis a pobreza, 35,33% eram negros e 20,63% eram brancos.

No que tange as respondentes da pesquisa, das mulheres autodeclaradas brancas, uma
informou que recebe até 1 salario-minimo, trés recebem até 2 salarios-minimos e duas recebem
até 5 salarios-minimos. Entre as que se autodeclararam negras, duas recebem menos de 1
salario-minimo, cinco recebem até 2 salarios-minimos, uma recebe até 5 salarios-minimos e
quatro recebem mais de 5 salarios-minimos. Em 30% das dos casos, 0 responsavel pela
principal fonte de renda do domicilio eram homens e em 55% dos casos a responsavel era uma
mulher.

Grafico 4. Renda das mulheres segundo raga/cor.
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Fonte: Elaboragdo propria (2023).

As estatisticas socioecondmicas de Maceio relativas a educacdo, as condi¢des de
moradia e a renda indicam a posi¢do de desvantagem das mulheres negras quando comparada
a populacdo branca, sendo este fato trazido nos indicadores e dados de censos e pesquisas ha
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décadas, mas que, entretanto, tém sido utilizadas apenas a titulo de informacdo, sem que
medidas tenham sido adotadas pelo poder publico na tentativa de sanar os problemas, em
nenhuma das dimensdes da desigualdade apresentadas.

Ocorre aqui um fenémeno de “seletividade” quando se considera algo como direito
béasico ou como supérfluo, quando falamos de individuos negros, em especial, mulheres negras.
E sabido que a perspectiva do que pode ser considerado como ndo essencial, é particular, no
imaginario social de Maceid. Ocorre a naturalizacdo da auséncia de direitos basicos conferidos
pelo poder publico para as pessoas negras, revelada pelos indicadores socioeconémicos e pela
auséncia de politicas publicas com recorte racial e, desta forma, tudo o que ultrapassa os direitos
basicos € considerado como algo supérfluo, uma vez que se reforca a ideia de que mulheres

negras devem contentar-se em possuir emprego, moradia e uma fonte de renda, apenas.

4.2 VIVENCIAS

Quando perguntadas sobre o que acreditam ser o racismo: 58,8% das respostas apontam
0 racismo como sinénimo de preconceito ¢/ou discriminagdo baseados na “cor”, “raca”, “etnia”;
29,4% das respostas identificam o racismo como tratamento diferenciado ou tratamento que
diminui/inferioriza, das quais 50% responderam de forma explicita que tal tratamento tem
relagdo com a “raga”/cor do individuo; uma resposta trouxe uma defini¢do de racismo
semelhante a definicdo trazida pela lei n° 7.716 de 1989° e uma resposta trouxe uma definicéo
para racismo relacionando-o enquanto estrutura que oprime pessoas pretas.

O “sutil”, ou “indireto” foi assimilado de acordo com o imaginario de marginalidade,
risco e seguranga que o fenotipo criado provoca na sociedade, “tem a indole duvidosa, ou
oferece risco a seguranga da comunidade” ou “julgar como padrdo um comportamento em razao
da raga”, ainda dentro da concepcdo de forma “sutil” do racismo pelas respondentes estdo os
“olhares”, as “perguntas inofensivas”, “expressdes pejorativas”.

Para outras respondentes o racismo “explicito” ou “direto”, pode ser praticado por meio
de agressoes verbais e fisicas que também se apresentaram nas respostas como “gestos”,
“atitudes” e “falas”, bem como “através de violéncia verbal ou fisica, psicologica, assédio”.

Com apenas uma ocorréncia apareceu: 0 racismo institucional que foi apontado com a
“invisibilizagdo de pessoas negras em espagos comuns como cargos politicos e de liderangas™;

e a “desigualdade em qualidade de vida, saldrio, educagdo, moradia, oportunidades de

ascensao”.

® Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
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Por fim, o racismo estrutural, apareceu de forma explicita em duas respostas. Em uma
delas foi apontado como forma “comum” de praticar o racismo, € na outra como a
“invisibilizagdo de pessoas negras [...] € a violéncia explicita”.

Quando perguntadas sobre o que significa preconceito e discriminacédo racial houve a
repeticdo do imaginario associado ao julgamento dos individuos com base nas caracteristicas
fenotipicas. O preconceito foi caracterizado principalmente como “julgamento” baseado na
“cor” ou “raga” e a discriminagdo foi caracterizada pelas respondentes como agdo, manifestada
por meio de atos concretos como: “exclusdo, violéncia”, “a¢do ou omissao”, “desrespeito”,
“falas” e “tratar mal por conta da cor da pele”.

Quando perguntadas sobre as formas de se praticar preconceito e discriminacao racial,
a exclusdo apareceu de forma mais recorrente, apontada como exclusdo de “espacos comuns,
cargos de lideranga, mercado de trabalho, publicidade positiva”, de “de vagas de emprego”. As
ofensas fisicas e verbais, além da abordagem policial, também apareceram como formas de se
praticar o preconceito e a discriminagéo racial.

Apesar de a pergunta versar sobre as préaticas, o local onde ocorreriam as préaticas de
preconceito e discriminacao racial apareceram em algumas das respostas, a saber: “nas escolas,
transporte publico”, “nas relacdes de trabalho” e no ambiente virtual.

Percebe-se, assim, a reincidéncia desse imaginario. A partir dai, tem-se a ordem
psicolégica e individual que o Silvio Almeida (2018) fala. Entdo, no imaginario das
respondentes ha uma recorréncia quanto ao racismo na préatica, isto €, 0 racismo como
preconceito e discriminacdo e ndo enquanto estrutura.

Quando perguntadas sobre quem acreditavam que mais vivenciava o cotidiano do
racismo, 35% responderam que quem mais vivencia o racismo Sao as pessoas pretas, pobres e
da periferia, interseccionando os marcadores de classe social e raca. 29% responderam que
guem mais vivencia o racismo sdo mulheres. 23% responderam que quem mais vivéncia sdo as
pessoas pretas sem a interseccéo da classe.

De modo geral, homens e mulheres negros da periferia foram apontados como 0s que
mais vivenciam o racismo, seguidos das mulheres, e das pessoas pretas em geral, sem o recorte
da classe social. Uma pessoa respondeu “Homem jovem negro morador de regides periféricas”
e outra respondeu “os gays”.

Quando perguntadas sobre quem mais vivenciava a discriminacéo e preconceito racial
em Maceio, as pessoas pretas apareceram em 41% das respostas, seguidas das “mulheres” 23%

e “pessoas pobres” 17%.

36



4.3 NECESSIDADES DE ELABORAQAO DE POLITICAS PUBLICAS FOCADAS EM
MULHERES NEGRAS DE MACEIO

Quando perguntadas sobre as medidas que poderiam ser tomadas para a diminuicdo do
preconceito e da discriminacao racial, as respostas oscilaram em duas medidas mais recorrentes,
uma delas é a educagdo no seu sentido de conscientizacdo, principalmente como temas nas
escolas e universidades, como também a educacdo por meio de palestras no @mbito privado
sobre a equidade racial e, também, dos servidores publicos.

Educacdo como processo de socializacdo dos individuos no ambito familiar, em que os
valores como igualdade e respeito sejam estimulados. Assim, afirma-se que as respondentes
apontam para a necessidade de abordar a problematica racial, rompendo o silencio imposto pela
branquitude que nega a existéncia do racismo, a fim de dar lugar a uma postura de
enfrentamento do problema.

A outra medida asseverada pelas respondentes como adequadas para diminui¢do das
praticas de racismo seria a puni¢do, sem necessariamente afirmar qual seria a punicdo
especificamente a ser adotada. Ademais, devido a pouca ocorréncia da via punitiva como uma
forma de possivel solucdo, eu infiro que inexiste o reconhecimento direto do racismo, do
preconceito e da discriminacao raciais enquanto crime passivel de punicdo, existindo assim um
consenso “pacto”.

Este fendmeno social associado ao reconhecimento do racismo, do preconceito e da
discriminacdo racial enquanto condutas delituosas, tem um duplo aspecto, primeiro de que
pessoas negras ndo gozam da respeitabilidade social (MOREIRA, 2019) e, portanto, mesmo
que sejam vitimas do racismo, precisam aceitar e, N0 maximo, esperar que a situacao nao volte
a ocorrer pela educacdo e que a falta da identificacdo da punicdo advém da descrenca da
efetividade que as medidas punitivas podem resultar. Ademais, inconscientemente, as pessoas
podem assimilar que ndo deve ser punido pois praticam. Préaticas racistas ocorrem por

preconceito e por interesse em manutencao do local de privilégio.
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5 CONCLUSAO

A partir do objetivo geral, que foi verificar de que modo a vivéncia de mulheres negras
de Macei6 com o racismo estrutural influencia na desigualdade racial entre mulheres
autodeclaradas negras e brancas, considerando o grupo de mulheres pesquisadas, sob a Gtica da
interseccionalidade entre raga e género, 0 percurso da pesquisa teve como primeira abordagem
a discussdo da problematica racial e a mulher negra.

A interseccionalidade entre as opressdes de raca e de género permitiu a constatacao de
que a mulher negra no Brasil figura como dupla antitese do padrdo heteronormativo
estabelecido, ndo somente no imaginario social, como também na ordem social vigente. Assim,
mulheres negras vivenciam de modo simulténeo, as diferentes formas de opressao que afetam
de modo isolado homens brancos, mulheres brancas e homens negros, sendo o racismo
estrutural a forma de opressdo preponderante para a conformacéo desta realidade.

Neste sentido ficou evidente que o racismo é uma estrutura que vem moldando a
configuragcdo da pirdmide social do Brasil, posicionando as mulheres negras na base e
consequentemente vivenciando os prejuizos decorrentes da interseccdo das maltiplas formas de
opressdo na sociedade. Assim, em nivel nacional, o racismo é 0 pano de fundo de todas as
relacfes e &mbitos da vida em sociedade, estando presente no imaginario social brasileiro desde
o periodo colonial/imperial e que tem a branquitude como principal agente de manutencdo da
estrutura, sem que tenham sido elaboradas acGes afirmativas ou politicas suficientes para
diminuir a desigualdade racial ora vigente. Constata-se, ainda, que o racismo estrutural € uma
ordem ainda vigente pois seus atores, aqueles que mantém a estrutura funcionando sdo os que
se beneficiam da hierarquizagéo social.

No caso particular de Maceid, e em especifico, em relacdo ao grupo de mulheres
entrevistadas para esta pesquisa, o racismo estrutural faz com que as mulheres negras
experienciem um cotidiano de preconceito e discriminacdo raciais independentemente da
escolaridade, da renda percebida e do local que residam, sendo, portanto, um fator
preponderante de prejuizos na vida dessas mulheres.

A interseccdo raca género permite compreender por que a desigualdade racial prejudica
e cria obstaculos praticamente instransponiveis na vida de mulheres negras. A raca traz uma
série de consequéncias associadas a marginalizacao, discriminacéo e preconceito, assim como
0 género influencia na discriminacdo e nas desvantagens, ambos, somados e atuando

concomitantemente desencadeiam a desigualdade racial.
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Ademais, a interseccionalidade de formas de opressao mostrou-se como um fator de
risco para a vida das mulheres negras, que, ndo apenas vivenciam as dindmicas do racismo na
capital alagoana, como também sdo atravessadas pelas problematicas de género/raca, que,
qguando cumuladas, resultam no posicionamento da mulher negra na base da hierarquia social
no municipio.

Percebe-se no municipio a manutencdo da desigualdade racial em decorréncia
principalmente do imaginario social atual que comecou a ser moldado ainda no periodo colonial
e que pouco foi alterado. A branquitude enquanto identidade racial dominante se manteve
inicialmente por meio da subjugacdo a escravizacdo da populacdo negra africana, tida como
“raga” inferior ¢, posteriormente, pelos ideais de branqueamento surgidos no século XIX, que,
gracas ao mito da democracia racial, permitem a manutencao do racismo a brasileira e assim,
em Macei0, o racismo estrutural se propaga na medida em que é refutado pelas autoridades
cotidianamente, algo percebido pelos indicadores do Municipio que, mesmo evidenciando ha
décadas a problematica racial, ndo foram alvo de quaisquer a¢fes governamentais de modo
especifico.

A desigualdade racial entre mulheres autodeclaradas negras e autodeclaradas brancas
em Macei0 ficou evidenciada pelos indicadores socioeconémicos do municipio referentes ao
nivel de instrucdo, a renda e condi¢cdes de moradia das mulheres negras. As mulheres negras
sd0 minoria no ensino superior, e maioria nos indices de analfabetismo; as mulheres negras sao
maioria nos bairros que apresentam maiores niveis de privacdo e possuem rendimentos
inferiores aos homens negros, mulheres brancas e homens brancos, estando, assim, na base da
hierarquia social nacional e em Maceio.

A pesquisa de campo entrevistou 20 mulheres, das quais 13 se autodeclararam negras,
6 se autodeclararam brancas e apenas uma ndo se identificou. Das mulheres autodeclaradas
negras nao apresentaram os piores indicadores quando comparadas as mulheres brancas. A
renda foi maior quando houve a superagdo da barreira da regido geografica ser mais ou menos
privada e do nivel de escolaridade.

Em Macei0, as mulheres negras ndo gozam da respeitabilidade social, ndo usufruem dos
direitos basicos, ndo podem valer-se do bem-viver. Suas expectativas ndo sao levadas em
consideracdo no plano orcamentario do municipio e suas demandas ndo sdo ouvidas em
quaisquer ambitos. Excetuando-se 0s proprios negros, de forma organizada institucionalmente
ou ndo, ndo ha outros interessados na causa da populacdo negra em geral e da mulher negra em

particular.
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Uma luta quase que silenciosa, marcada por multiplos obstaculos e falta de perspectivas
de resolugdo por parte dos gestores publicos. Fato este que se deve, sobretudo, ao mito da
democracia racial, que, no caso particular de Maceid, passou a considerar 0 racismo como um
fator preponderante e ao pacto narcisico da branquitude maceioense, que escolheu, de forma
deliberada, compactuar com a manutencdo das desigualdades, pois, enquanto todo racismo é
estrutural e é formador das relag6es e da hierarquia social toda atuacéo precisa ser antirracista
e pautada no debate sobre a problematica racial.

Observou-se ao longo da pesquisa e analise dos dados estatisticos do municipio que,
embora os dados ndo possuam um recorte especifico de raca/cor e género, ainda é possivel
aferir os prejuizos que recaem sobre mulheres negras em Maceid. Assim, 0 que 0 municipio
carece sao acOes afirmativas e politicas publicas de discriminacdo positiva afim de incluir o
marcador da raca e género nas a¢des voltadas a populacdo negra feminina na capital.

Em relacdo aos esteredtipos que sdo decorrentes de anos de assimilacdo das teorias
racialistas em todo o Brasil, mas que afetaram de modo mais acentuado o Nordeste, uma vez
que, o atraso no “avanc¢o” econdmico da regido foi atribuido ao fato de na regido haver uma
maior concentracdo de pessoas negras em decorréncia da cultura canavieira, o que resultou no
incentivo da “mestigagem” como mecanismo para eliminar/diminuir o percentual de negros na
populacdo que estruturaram o imaginario do municipio que guarda familiaridade com o sistema
colonialista, algo que é facilmente percebido em um passeio de domingo pela famosa “Rua
Fechada’, onde ¢ possivel observar as babas negras e a quase que completa auséncia de pessoas
negras nos restaurantes, saldes de beleza, espacos de lazer, a ndo ser quando em posicoes de
Servico.

A elite da capital cuidou bem de posicionar a figura das pessoas negras em uma posi¢ao
de completa subalternidade e garantindo a mobilidade social, isto €, educacao, trabalho e renda.
Esta elite sequer reconhece a existéncia de pessoas negras, afirmando e reafirmando
constantemente a "morenice” daqueles que se autodeclaram negros que, praticamente invisiveis
em seus cotidianos, pois a posi¢do que geralmente ocupam nao é segura o suficiente para que
haja necessidade de aperceber-lhes, e quando necessitam de fato lidar com pessoas negras, fora
da posicao de subalternidade, surgem as piadas racistas, as ofensas transfiguradas de elogios
com o objetivo certeiro do humor racista: minar completamente a respeitabilidade social e a

percepcao que as pessoas negras tem de si proprias.

7 A “Rua Fechada” em Macei6 se refere ao trecho da Avenida Silvio Viana que ¢é interditado aos domingos
destinado ao lazer, pratica de esportes e eventos culturais. A “rua fechada” ¢ tradicionalmente frequentada pelas
elites do municipio residentes do bairro da Pajugara, onde situa-se o trecho e de bairros circunvizinhos.
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De modo ndo muito distinto do que ocorre no restante do pais, mulheres negras
acumulam os prejuizos do racismo, das opressdes de género e de classe em um ciclo no qual o
racismo cria o bojo da realidade de inferiorizacao social, a opresséo de género as coloca como
vitimas principais do feminicidio para que o golpe final da opressdo de classe torne-se
praticamente intransponivel, pois, vivendo nas piores condi¢des de moradia, com 0 baixo
acesso a educacdo e com a desvalorizacdo de sua mao-de-obra, sua realidade é marcada,
restando ao pequeno grupo de irmas vencer uma batalha por vez e minimizar um prejuizo por
vez.

O que nds, mulheres negras, queremos e precisamos é de didlogo fora dos grupos
reservados, dos meses determinados e da naturalizacdo da exploragdo dos nossos corpos e
mentes, sendo de bom grado, por imposicao da discriminacdo positiva e da insercao de mulheres
negras em diferentes niveis da tomada de decisdo e da obrigatoriedade de inclusdo de orcamento
destinado especificamente para tanto.

Por fim, a educacgéo e o emprego proporcionam mobilidade social as mulheres negras,
mas ndo impedem que estas vivenciem os fendmenos da discriminacdo racial e de género.
Ademais, em decorréncia da intersec¢do das duas formas de opressao na sociedade apenas um
grupo pequeno e ndo representativo da sociedade maceioense conseguiu transpor as barreiras
impostas pelas opressdes, algo que os dados socioecondmicos do municipio demonstraram e

que o grupo de mulheres representou.
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ANEXO A
QUESTIONARIO n°

Cara participante:

O questionario tem como objetivo identificar de que formasas mulheres negras nascidas
e residentes em Macei0 vivenciam o racismo estrutural; identificar como esta experiéncia
influencia na desigualdade racial entre mulheres negras e brancas; e 0s possiveis fatores que
influenciam a manutencéo da realidade de racismo estrutural. Sua participacdo € importante
para que a pesquisadora consiga compreender mais de perto a realidade social.

A pesquisa poderé contribuir com a apresentagdo de possiveis medidas a serem adotadas
pelo poder pablico municipal através das secretarias e comissdes relativas as questdes raciais e
de género e pela iniciativa privada no combate a discriminacdo racial da mulher negra
maceioense e da insercdo da mulher negra nos mais diversos espagos sociais, sobretudo aqueles
que permitirdo o desenvolvimento socioecondmico.

Por favor, preencha o questionario a seguir. Lembro que ndo existem respostas certas
ou erradas e que apenas a sua opinido € importante. Seus dados pessoais serdo mantidos em
sigilo e a identificacdo do questionario seré feita atraveés de um nimero de identificacéo.

Agradeco, desde ja, por sua colaboracao.

Vivendo a Desigualdade racial e a interseccdes de raca, género e classe: Um estudo com
um grupo de mulheres negras e ndo negras sobre as condi¢cdes socioeconémicas, 0s habitos de
consumo e a percepc¢do do racismo estrutural em Maceio.

Maceid, de de 2021.
Participante n°:

Caracteristicas familiares, de emprego e de moradia:

1. Qual sua data de nascimento?

2. Como vocé se autodeclara em relacéo a cor/raca: ( ) branca ( ) preta ( ) parda ( ) amarela
( ) indigena

3. Qual o bairro em que vocé reside?

4. A residéncia é: () prépria () alugada ( ) cedida/emprestada
5. Quantos cébmodos ha em sua residéncia? ( ) até 3 ( ) até 5 ( ) ate 10 ( ) mais de 10
6. Quantas pessoas moram em sua residéncia?

7. Possui filhos? ( ) Nao ( ) Sim Quantos?
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8. Qual seu nivel de instru¢do? ( ) analfabeta ( ) Ensino fundamental incompleto ( ) Ensino
fundamental completo ( ) Ensino médio incompleto ( ) Ensino médio completo ( ) Ensino
superior incompleto ( ) Ensino superior completo ( )P6s-graduacgéo

9. Qual sua ocupacao no momento?

10. Sua ocupacao é registrada? ( ) Sim ( ) Néao
11. Possuiu outras ocupacdes? ( ) N&o ( ) Sim Quais?

Caracteristicas socioecondmicas:

12. Qual sua renda mensal estimada? ( ) menos de 1 salario minimo ( ) até 2 salarios minimos
( ) até 5 salarios minimos ( ) mais de 5 salarios minimos

13. Qual a renda mensal estimada do domicilio? ( ) menos de 1 salario minimo ( ) até 2 salarios
minimos ( ) até 5 salarios minimos ( ) mais de 5 salarios minimos

14. Quem ¢é o/a responsavel pela maior fonte de renda do domicilio?

15. Quantas vezes vocé costuma ir a restaurantes, lanchonetes, bares e similares?

( ) Nunca vou () até uma vez por més ( ) até duas vezes por més ( ) até cinco vezes por més
( ) mais de cinco vezes por més

Caso assinale a opgao “nunca vou”. Qual o motivo? () N&o gosto ( ) N&o tenho condicdes

sempre ( ) Outro:

16. Quantas vezes vocé costuma pedir servicos de delivery alimenticio em restaurantes,
lanchonetes e similares?

( ) Nunca peco comida fora ( ) até uma vez por més ( ) até duas vezes por més ( ) até cinco
vezes por més () mais de cinco vezes por meés

Caso assinale a op¢do “nunca peg¢o comida fora”. Qual o motivo? () N&o gosto ( ) N&o tenho

condicdes sempre ( ) Outro:

17. Quantas vezes vocé costuma ir ao saldo de beleza ou estabelecimentos similares?

( ) Nunca frequento sal®es e similares ( ) até uma vez por més ( ) até duas vezes por més ( )
mais de duas vezes por més

Caso assinale a op¢ao “nunca frequento saldes e similares”. Qual o motivo?

( ) Nao gosto ( ) Néo tenho condic¢des sempre; ( ) Outro:

18. Quantas vezes vocé costuma realizar compras de itens pessoais como cosméticos, roupas,

sapatos e similares?
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( ) Nunca compro itens para mim () até uma vez por més ( ) até duas vezes por més () mais
de duas vezes por més;
Caso assinale a op¢ao “nunca compro itens para mim”. Qual o motivo? ( ) Nao gosto ( ) N&o

tenho condi¢des sempre () Outro:

19. Quantas viagens para outras cidades, vocé costuma fazer?

( ) Nunca viajo () até uma vez por ano ( ) até duas vezes por ano ( ) até cinco vezes por ano
( ) mais de cinco vezes por ano

Caso assinale a op¢édo “nunca viajo”. Qual o motivo? () Nao gosto ( ) Nao tenho condicdes

sempre () Outro:

20. Quantas viagens para outros estados ou paises, vocé costuma fazer?

( ) Nunca viajo ( ) até uma vez por ano ( ) até duas vezes por ano ( ) até cinco vezes por ano
( ) mais de cinco vezes por ano

Caso assinale a opgao “nunca viajo”. Qual o motivo? () Nao gosto ( ) Nao tenho condicdes

sempre () Outro:

21. Quantas vezes vocé costuma ir ao cinema, teatro, shows ou outras atracdes de
entretenimento pagas?

( ) Nunca vou ( ) até uma vez por més () até duas vezes por més ( ) até cinco vezes por més
( ) mais de cinco vezes por més

Caso assinale a op¢ao “nunca vou”. Qual o motivo? () N&o gosto ( ) N&o tenho condicdes

sempre () Outro:

22. Possui plano de saude? () Sim () Néo

Caso assinale a opgdo “ndo”. Qual o motivo? () N&o acho necessario e ndo possuo condicbes
( ) Acho necessario, mas ndo possuo condi¢des () Possuo condi¢cGes mas ndo acho necessario
( ) Outro:

23. Possui plano de previdéncia privada? ( ) Sim ( ) Néo

Caso assinale a op¢do “ndo”. Qual o motivo? () N&o acho necessario e ndo possuo condicoes
() Acho necessario, mas ndo possuo condicdes () Possuo condi¢des mas ndo acho necessario
( ) Outro:

24. Das opc¢0es abaixo. Qual a principal destinagéo da sua renda?

( ) alimentagdo ( ) vestuario ( )lazer ( )educacdo ( ) saude
Desigualdade racial e racismo estrutural

25. Para vocé, o que é racismo?
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26. Para vocé, como o racismo pode ser praticado?

27. Na sua opinido existe racismo em Maceio? ( ) Nao ( ) Sim
28. VVocé ja presenciou algum ato de racismo? ( ) N&o () Sim
29. Voct ja foi alvo de algum ato de racismo? ( ) N&o ( ) Sim

30. Caso acredite que o racimo existe em Maceio, quem vocé acredita que mais o vivencia?

31. Como vocé avalia a presenca do racismo na sociedade maceioense:
()raro ( ) pouco presente () muito presente
32. Vocé acredita que ja praticou algum ato de racismo? ( ) Ndo ( ) Sim

Descreva-o:

33. Para vocé, o0 que significa preconceito e discriminagdo  racial?

34. Para vocé, como o preconceito e discriminacao racial podem ser praticadas?

35. Na sua opinido, existe preconceito e discriminacéo racial em Macei6? ( ) Ndo ( ) Sim
36. Vocé ja presenciou algum ato de preconceito ou discriminagdo racial? ( ) Nao ( ) Sim
37. Voce ja foi alvo de algum ato de preconceito ou discriminacdo racial? ( ) Nado ( ) Sim
38. Caso acredite que o preconceito ou a discriminacdo racial existe em Macei0, quem vocé

acredita que mais vivencia?

39. Como vocé avalia a presenca do preconceito e/ou discriminacdo racial na sociedade
maceioense:

( ) raros () pouco presentes () muito presentes

40. Voce acredita que ja praticou algum ato de preconceito e/ou discriminacao racial?

( ) Néo ( ) Sim Descreva-o:

41. Vocé faz parte de algum coletivo, ONG, ou associa¢do que debate as questfes raciais em
Macei6? ( ) Né&o ( ) SimQual(is)?

42. Vocé costuma debater sobre raca/cor com seus familiares, amigos, colegas de trabalho?
( ) N&o () Sim
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Caso assinale sim, com que frequéncia costuma debater?
() raramente () sempre que surge alguma polémica ( ) poucas vezes ( ) cotidianamente
43. Caso vocé acredite que exista racismo, preconceito e discriminacgéo raciais em Maceid. Que

medidas vocé considera adequadas para diminuir tais praticas?
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ANEXO B

TABULACAO DAS PERGUNTAS ABERTAS

Para vocé, o que é racismo?

Discriminagéo social.

O racismo é uma estrutura opressiva que visa diminuir a existéncia das pessoas
pretas na sociedade.

Preconceito e descriminagéo.

Preconceito infundado e sem sentido, onde te julgam por sua cor e raga.

E toda excluséo, violéncia ou distingdo de pessoas ou grupos, baseado em sua cor,
raca ou nacionalidade.

Quando uma pessoa trata mal uma pessoa por ela(e) ser diferente (ha cabeca dela).
E um tipo de preconceito no qual uma etnia se acha melhor/ superior a outra.
Quando alguém trata as pessoas de forma desumana e inferior.

Preconceito a uma pessoa ou grupo baseado na cor ou etnia (ndo sei se o termo "racga"
é correto).

Crime baseado no preconceito sobre a cor e raca.

ser tratado de forma inferior apenas por a sua cor de pele ser diferente da que é
dita"certa".

E a pessoa descriminar uma pessoa por sua cor ou etnia.

Descriminacdo e preconceito baseado na raca.

E vocé ndo aceitar/ diminuir o outro em decorréncia da sua raga / cor.

discriminar alguem por sua cor de pele.

Discriminacdo por parte de um individuo ao pertencer ao um grupo étnico ou racial.
Quando sou tratada diferente das outras pessoas pela minha raca.

Acreditar que alguém é inferior pela cor da pele.

Julgar as pessoas pela cor da pele.

Preconceito com a pele, cabelo, boca, aparéncia, quando vocé humilha, faz piada.

Para vocé, como o racismo pode ser praticado?

De toda forma
Das formas mais sutis, como ser seguido pelo seguran¢a em uma loja, como das mais

agressivas, com agressoes verbais ou fisicas.

49




Perguntas ““ inofensiva “ mas que tem cunho racista do tipo: vocé sai na rua com esse
cabelo assim? Como vocé faz pra lavar esse cabelo? virou moda cabelo assim num
foi ?

De diversas formas, por meio de atos, falas e estruturalmente.

Por se tratar de uma questao estrutural, o racismo é praticado desde a invisibilizacao
de pessoas negras em espagos comuns como cargos politicos e de liderancas e vai
até (e além) a violéncia explicita como o abuso cometido por policiais em
comunidades ocupadas majoritariamente por pessoas negras.

Desde a escola

De varias formas, desde o racismo estrutural que ¢ muito “comum” em um pais que
“foi” escravocrata como Brasil, em algumas situacdes sociais até o racismo
institucional que é o principal responsavel pelo abismo socioecondmico e segregacao
da populacdo negra e indigena

Em gestos, palavras, atitudes.

De uma forma mais "sutil”, deduzindo que pessoas com determinada aparéncia (seja
pelas roupas ou pelo tom de pele) tem a indole duvidosa, ou oferece risco a seguranca
da comunidade. De forma mais direta, agredindo fisica ou verbalmente esse grupo.
Mas também existem outras formas mais complexas, que tem um contexto histérico
da escraviddo no Brasil, e que tem consequéncias até os dias de hoje, como as
desigualdades em qualidade de vida, salario, educacdo, moradia, oportunidades de
ascensao.

Em qualquer ambiente onde h& convivio social, inclusive no &mbito virtual. No local
de trabalho, por exemplo, através de violéncia verbal ou fisica, psicoldgica, assédio.
das formas mais sutis até as mais explicitas

Com ofensas, Desrespeito, e ‘mtas’ vezes de forma sutil mais racistas

Julgar como padrdo um comportamento em razao da raga.

Olhares, palavras e gestos.

Por xingamentos e expressdes pejorativas, por "exclusdo" de alguém

Por expressodes, por forma verbal ou virtual.

Direta e indiretamente. Com falas, gestos, olhares

Para vocé, o que significa preconceito e discriminacéo racial?

Preconceito ndo conhece aquilo e ja julga independente. J& a discriminacéo racial a

praticar a diferenca baseada na cor ou raca
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Significa dor, violéncia edesrespeito

E um fato que existe preconceito e discriminacéo racial de varias formas, ndo s6 com
pessoas pretas mas também com asidticos, indios e, etc... Preconceito e
discriminacdo racial pra mim E qualquer ato fala ou estupidez pontuando a cor, etnia,
origem nacional ou ética.

Quando vocé julga antes de conhecer. Quando vocé julga pela cor e raga.

O preconceito vem de um julgamento precipitado, equivocado. Ja a discriminacao é
construida socialmente e se reflete na exclusao, violéncia e indiferencga sobre pessoas
negras, indigenas...

Quando vocé juga uma pessoa pela cor da pele

Preconceito € o ato, opinido ou sentimento concebido por uma pessoa sem um
conhecimento ou experiéncia prévia. Discriminacdo racial € o comportamento que
exclui um grupo por conta de sua etnia ou descendéncia.

Preconceito é quando vocé julga algo ou alguém e acha que aquilo que vocé faz esta
certo. Vocé ja tem seu conceito sobre aquilo e nada muda sua opinido. Discriminacéo
racial, é quando vocé trata mal as pessoas por causa da cor da sua pele.

Preconceito é pré julgar alguém baseado nos estereo6tipos absorvidos durante a vida.
Discriminagdo racial é segregar alguém ou um grupo pelo fato de fazer parte de um
grupo racial ou etnia diferente

Ato ou ideia de julgamento que considera uma pessoa inferior por sua cor ou raca.
julgar pela a aparencia sem conhecer

Preconceito , € vc ter uma opinido de algo sem ter Uma devida reflexdo ou
conhecimento . E a discriminacdo racial, é a pessoa discriminar o0 outro por sua cor
Ou sua racga

Preconceito € julgamento por conta de sua diferenca, discriminacdo racial é uma
acdo ou omisséo inferiorizada em razéo da sua raca.

Preconceito € vocé formar uma Opinido prévia sem nem ao menos conhecer a pessoa.
E descriminacdo racial é Descriminar em decorréncia da cor ou raca.

Julgar ou pre julgar alguém de forma diferente por sua racga, acreditando que seja
inferior por isso

Preconceito acompanha hostilidade, desamor ao proximo e discriminacdo racial vai

além da cor, raga, orientagdo sexual, religiosidade.
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Quando uma pessoa €é julgada pela sua, como incapaz, como violenta, etc. E suas
oportunidades sdo diminuidas devido a isso.

Para vocé, como o preconceito e discriminacao racial podem ser praticadas?

Todo dia

Principalmente por meio de palavras

Quando eu me sinto superior a outra pessoa por ser branco, achar que a pessoa ndo
pode assumir um determinado cargo por causa do seu cabelo, cor ou religido.
Desde a ndo inclusdo de pessoas negras em espacos comuns, cargos de lideranga,
mercado de trabalho, publicidade positiva até a violéncia cometida pela policia (por
exemplo), ao abordar/acusar/prender/espancar pessoas negras, sempre associadas ao
crime.

Desde a exclusdo de pessoas por sua etnia em situagdes de vagas de emprego, acesso
a lugares, politicas e direitos, abordagens policiais agressivas e diferenciadas,
subestima da capacidade intelectual

Com gestos, palavras e atos.

Nas relacOes de trabalho, nas questdes religiosas, sociais.

Diversas formas e ambientes, inclusive nas escolas, transporte publico.

supor coisas pelo fato da oessoa ter pele mais escura

Com a falta de respeito, excluséo,

Com atitudes que inferioriza e desequilibra a relacdo humana.

Através de palavras e gestos.

Xingamentos, expressoes pejorativas, "exclusao™ de circulos sociais

Verbal ou virtual.

Direta e indiretamente, com gestos, olhares, medo, etc

Caso acredite que o racismo existe em Maceid, quem vocé acredita que mais o

vivencia?

O negro e pobre

Pessoas mais pobres e periféricas

As pessoas periféricas preta e pobre.
As pessoas negras e periféricas
Mulheres e homens negros perifericos

Os pretos e 0s gays

52




Populacdo negra e da periferia

Infelizmente as pessoas negras

Homem jovem negro morador de regiGes periféricas
Homens e mulheres pretas da periferia.

pessoas pobres

Mulheres

A mulher jovem/adulta

Pessoas pretas.

Mulheres negras de baixa condicao social

Pessoas de pele negra

Pessoas pretas inseridas em ambientes geralmente frequentados por brancos.

Caso acredite que o preconceito ou a discriminacéo racial existe em Maceid,

guem vocé acredita que mais vivencia?

Sim

Né&o

Pessoas pobres, negras, que escolhem ser de género diferente, que tem obesidade.
Jovens negros. Homens e mulheres.

Jovens pretos da periferia.

pessoas pobres e negras, mulheres, homosexuais
Gays, travestis, mulheres

Mulher jovem

Pessoas pretas.

Pessoas negras de baixa condicao social

Boa parte da populacédo de baixa renda

Pessoas pretas inseridas em ambientes geralmente frequentados por brancos
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ANEXO C

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: INVISIBILIZACAO DA MULHER NEGRA DE MACEIO: uma andlise acerca
dos fatoresde predominancia da desigualdade racial (2010-2021)

Pesquisador: Raisa Alves da Silva Almeida

Area Tematica:
Versao: 3

CAAE: 45178020.5.0000.5641
Instituicdo Proponente: SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S/S LTDA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 5.023.213

Apresentacédo do Projeto:

Trata-se de protocolo de pesquisa intitulado "INVISIBILIZACAO DA MULHER NEGRA DE
MACEIO: uma analise acerca dos fatores de predominancia da desigualdade racial (2010-2021)",
gue visa a "compreender a vivéncia de mulheres autodeclaradas negras em relagdo a
desigualdade racial decorrente do racismo estrutural e estruturante em sua dimensao
socioecondmica. A pesquisa realizarA a comparacdo entre a realidade de mulheres
autodeclaradas brancas e autodeclaradas negras com base em pesquisa bibliografica, estatistica
descritiva e pesquisa de campo instrumentalizada por meio da aplicacdo de questionarios. Oito
bairros de Macei6 foram escolhidos para a aplicacao dos questionarios com mulheres de 20 a 59
anos. Apoés a realizacdo das trés etapas, bibliogréfica, estatistica e empirica, os dados serao
convertidos em informagbes que permitam identificar e analisar fatores geradores da
desigualdade racial e identificar caracteristicas histéricas, socioculturais e estatisticas de Maceié
gue permitem a manutenc¢éo da desigualdade. A pesquisa de campo € relevante, pois conferird a
pesquisadora maior proximidade com a realidade e possibilitara as participantes explicarem como

experienciam o racismo e a desigualdade racial."

Objetivo da Pesquisa:
"Objetivo Priméario:

Verificar de que modo a vivéncia das mulheres negras de Macei6 com o racismo estrutural
Continuagdo do Parecer: 5.023.213
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influencia na desigualdade racial entre mulheres autodeclaradas negras

e brancas.Objetivo Secundario:

Identificar quais fatores geram a desigualdade racial entre mulheres autodeclaradas negras de
Maceié em comparacao com as mulheres autodeclaradas brancas; Analisar como os fatores que
geram a desigualdade racial entre mulheres autodeclaradas negras de Macei6 em

comparacao com as mulheres autodeclaradas brancas sao responsaveis por criar a realidade de
invisibilizacdo social entre elas. Identificar que caracteristicas histdricas, socioculturais e
estatisticas de Macei6 influenciam a manutencdo do racismo estrutural e do preconceito e
discriminacgdo raciais."”

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Foram devidamente apresentados, conforme orientag8es do CEP:

"Riscos:

Em decorréncia da aplicagdo dos questionarios as mulheres envolvidas na pesquisa podem ter
algum desconforto e constrangimento caracterizando assim risco emocional. Para solu¢éo do riso,
caso gerado, serda disponibilizado encaminhamento para tratamento na Clinica de Psicologia da
UNIT/AL. As participantesnéo serdo identificadas por seus nomes e ndo serdo coletados dados
pessoais, sendo minimos os riscos de identificagdo e consequente violagcdo de dados pessoais
das mulheres que responderem ao questiondrio. Entretanto, para minimizar riscos quanto a
identificacdo, as participantes serdo identificadas por nimeros e apls a tabulacdo das
informacdes os questionarios serdo destruidos e posteriormente descartados.

Beneficios:

O participante da pesquisa tera a oportunidade de partilhar sua vivéncia em rela¢do ao racismo,
a formas dediscriminacao sofridas e de ampliar sua voz, apontando possiveis reivindicagdes que
possam ser consideradas por entes publicos e elaboradores de politicas publicas. O beneficio
serd contribuir para criagcao, desenvolvimento ou implementagéo de politicas publicas voltadas a
garantia de direitos do segmento negro feminino de

Macei6. Identificar a amplitude do problema e as formas como ele atinge as mulheres negras,
resulta em tornar as politicas mais eficientes e que visem dirimir as desigualdades raciais e
oportunizar o acesso aos direitos fundamentais basicos das mulheres negras de Macei6. E ainda,
apresentar possiveis medidas a serem adotadas pelo poder publico municipal através das
secretarias e comissoOes relativas as questdes raciais e de género e pela iniciativa privada no
combate a discriminagéo racial da mulher negra maceioense e da insercdo da mulher negra nos
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Continuacéo do Parecer: 5.023.213

mais diversos espagos sociais,
socioecondmico."

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Ajustes devidamente realizados.
Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

sobretudo aqueles que permitirdo o desenvolvimento

Devidamente apresentados, conforme ajustes sugeridos anteriormente pelo CEP.

Recomendagdes:
Alterar data de inicio da pesquisa.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

Pela aprovagédo, uma vez que devidamente realizados todos o0s ajustes necessarios.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O colegiado acata o parecer da relatoria e aprova o protocolo de pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_ 181779 10/09/2021 Aceito
do Projeto 7_E1.pdf 19:56:31
Outros Instrumento_de_coleta_de_dados_quest] 10/09/2021 |Raisa Alves da Silva | Aceito

ionario.doc 19:52:13 | Almeida
Projeto Detalhado / | ProjetoCEP.doc 10/06/2021 | Raisa Alves da Silva | Aceito
Brochura 20:32:31 | Almeida
Investigador
TCLE / Termos de |TCLE.doc 10/06/2021 | Raisa Alves da Silva | Aceito
Assentimento / 20:27:33 | Almeida
Justificativa de
Auséncia
Declaracéo de Declaracao_de_concordancia.pdf 01/06/2021 |Raisa Alves da Silva [ Aceito
concordancia 20:01:54 | Almeida
Outros DECLARACAODECUMPRIMENTODAS| 19/02/2021 |Raisa Alves da Silva | Aceito
NORMASDARESOLUCAO466.pdf 10:38:26 | Almeida
Folha de Rosto FOLHADEROSTO.pdf 10/12/2020 | Raisa Alves da Silva | Aceito
11:53:53 | Almeida

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Néao
MACEIO, 06 de Outubro de 2021
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UF: AL Municipio: MACEIO
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